V. Eranskina / Anexo V

1. Oposizioa.
1.1. Lehenengo ariketa:
e Nabhitaezkoa eta baztertzailea.

— A) atala, deialdiko gai zerrenda espezifikoari egokituta,
hautazko erantzunak dituen galdera sorta bati idatziz erantzu-
tea. Atal hau gehienez ere 15 punturekin baloratuko da eta
gutxienez 7,50 puntu lortu beharko dira gainditu ahal izateko.

— B) atala, deialdiko gai zerrenda espezifikoan zehazten
diren edukien inguruan epaimahaiak jarritako ariketa teoriko-
praktikoak egin beharko dira.

Ariketa honetan gehienez 30 puntu emango dira, eta gaindi-
tzeko gutxienez 15 lortu beharko dira.

2. Euskara.

Hizkuntza eskakizuna derrigorrezkoa duten plazak.
Derrigorrezkoa denez gero, egiaztatzea baldintza bat izango da
eta, horregatik atal hori «Gai» edo «Ez gai» kalifikatuko da.

3. Merezimenduen lehiaketa.
3.1. Lan esperientzia.

Gehienez ere 10 puntu emango dira ondorengo irizpideari
jarraituz:

— 10 puntu gehienez, 0,07 puntu hilabete osoko, deitutako
lanpostuaren zereginen eduki berdinak dituen lanpostuan izan-
dako esperientziagatik.

— 7 puntu gehienez, 0,05 puntu hilabete osoko, lan taldeen
koordinazio eta gainbegiraketa erantzukizunak dituzten lan eta
ofizioetako esperientziagatik, beti ere epaimahaiaren iritziz lan-
postuak hobeto betetzeko eragin zuzena badute.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan egin-
dako lana, ez eta bekak eta prestakuntzako praktika aldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

Enpresa pribatuko lan esperientzia Gizarte Segurantzak
emandako ziurtagiriekin eta enpresak emandakoekin egiazta-
tuko da, epaimahaiak eskatutako epean.

Lan esperientzia herri administrazioren batekoa bada, nahi-
koa izango da hark emandako ziurtagiria aurkeztea.
Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada, nahikoa izango da
hori alegatzea dagokion epearen barruan.

3.2. Herri administrazioetan emandako zerbitzuak.

Herri administrazioetan emandako zerbitzuak baloratuko
dira 5 puntu gehienez, 0,02 puntu hilabete osoko.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan
egindako lana, ez eta Administrazioan ohikoak ez diren lan
espezifiko eta jakineko kontratu administratiboak, zerbitzu zibil
edo merkataritzakoen errentamendukoak, bekak eta prestakun-
tzako praktikaldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

1. Oposicion.
1.1.  Primer ejercicio:
e Obligatorio y eliminatorio.

— Apartado A): Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuesta alternativa, referido a las
materias del temario especifico de la convocatoria. Este apar-
tado A) se valorara sobre un maximo de 15 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 7,50 puntos para superarlo.

— Apartado B): Consistira en resolver los supuestos teo-
rico-practicos y practicos que se planteen al efecto relacionados
con los temas del temario especifico de la convocatoria.

Este ejercicio se valorard sobre un maximo de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

2. Euskera.

Plazas con perfil lingtiistico preceptivo. La acreditacion del
perfil lingiiistico requerido constituye un requisito, al tener
caracter preceptivo, por lo que la calificacion de este apartado
sera de «Apto» o «No Aptoy.

3. Concurso de méritos.
3.1.  Experiencia profesional.

Se valorara hasta un total de 10 puntos, conforme al
siguiente baremo.

— Hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 0,07 puntos
por mes completo la experiencia en un puesto de trabajo de con-
tenido igual al de las funciones de la plaza a la que se opta.

— Hasta un maximo de 7 puntos a razén de 0,05 puntos por
mes completo la experiencia profesional en trabajos u oficios
con responsabilidades de coordinacion y supervision de equi-
pos de trabajo que, a juicio del tribunal calificador, redunde
directamente en un mejor desempeno de las plazas.

No sera objeto de valoracion en este apartado la prestacion
de servicios en puestos de personal eventual prevista en el art.
96.1 de la LFPV, ni las becas y las practicas formativas.

Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentacion de instancias.

La experiencia profesional en la empresa privada se acredi-
tard, en el plazo dispuesto por el tribunal, con justificantes
expedidos por la Seguridad Social y los correspondientes certi-
ficados de empresa.

Si la experiencia ha sido en alguna administracion publica
sera suficiente la presentacion del certificado expedido por la
misma. Si ha sido en la propia Diputacion Foral de Gipuzkoa
bastara su alegacion en el citado plazo.

3.2.  Servicios prestados en las administraciones publicas.

Los servicios prestados en las administraciones publicas se
valoraran hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,02 por mes
completo.

No sera objeto de valoracion en este apartado el tiempo de
servicios en puestos de trabajo de personal eventual prevista en
el art. 96.1 de la LFPV, ni los contratos administrativos de tra-
bajos especificos y concretos no habituales de la Adminis-
tracion, los de arrendamiento de servicios civiles o mercantiles,
las becas y las practicas formativas.

Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentacion de instancias.
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Merezimendu hau egiaztatu beharko da dagokion herri
administrazioak emandako ziurtagiriaren bitartez, epaimahaiak
eskatutako epean. Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada,
nahikoa izango da hori alegatzea dagokion epearen barruan.

4. Praktika aldia.

Praktika aldi bat egingo da, gehienez ere 6 hilabeteko irau-
penaz, oinarri orokorretan xedatutakoaren arabera.

Este mérito se acreditara, en el plazo dispuesto por el tribu-
nal, mediante certificado expedido por la administracién
publica correspondiente. Si ha sido en la propia Diputacion
Foral de Gipuzkoa bastara su alegacion en el citado plazo.

4. Periodo de practicas.

Se realizarda un periodo de practicas con una duracion
maxima de 6 meses, de conformidad con lo establecido en las
bases generales.



SUHILTZAILE KABOA - 16 PLAZA

Erreferentzia: OP6/408 - Oinarri espezifikoak
I. DEIALDIA.

1. Izena.

Suhiltzaile kaboa. Funtzionarioa, D sailkapen taldea.
Administrazio bereziko eskala. Zerbitzu berezietako azpies-
kala. Suhiltzaileen klasea.

2. Plazak eta txandak.

— Barne sustapeneko txandan:

16 plaza, 2. hizkuntz eskakizun derrigorrezkoa dutenak.

3. Hautapen sistema.

Lehiaketa eta oposizioa.

4. Beharkizunak.

— Eskatutako titulazioa: Eskola Graduatua, Lehenengo
Mailako Lanbide Heziketa (LH1), edo baliokidea.

— Beste eskakizun batzuk: «C» gidabaimena edukitzea.

5. Barne sustapeneko txanda.

Izangaiak honako eskakizun hauek bete behar ditu, eskaki-
zun orokorrez gainera:

a) Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionarioa
izatea, administrazio bereziko eskala, zerbitzu berezien azpies-
kala, suhiltzaile zerbitzuko klasea eta D sailkapen taldekoa;
suhiltzaile kategoriarekin.

b) Zerbitzu aktiboan edo berezietan egon behar du, eta
hiru urte benetan lanean beteak izan suhiltzaile kategorian.

¢) Ez zigortua izatea hutsegite larri edo oso larri bat egin
izanagatik, non eta ezarritako zigorra deuseztatzea lortua ez
den.

6. Argibide gehiago.

Foru suhiltzaileek beren lanpostua atxikia dagoen suhil-
tzaile etxetik errepidez 15 kilometrora baino gutxiagora bizi
behar dute.

1. HAUTAPEN PROZESUA.
Zehaztasunetarako, ikus V. eranskina.
III. GAIAK.

2. Gai espezifikoak.

1. gaia. Gipuzkoako giza geografia. Biztanleria: ezau-
garriak, bilakaera eta banakuntza. Nekazaritza eta
abeltzaintza. Industria: bilakaera eta kokapena.
Hirugarren sektorea: hezkuntza, osasuna, turismoa,
merkataritza, eta abar. Komunikabide sarea.

Gipuzkoako geomorfologia eta geografia. Itsasaldea.
Haranak eta ibaiak. Gipuzkoako mendiak.

2.gaia. Babes zibila. Babes zibilari buruzko legeria.
Estatuaren, autonomi erkidegoen, lurraldeen eta
udalen eskumenak. Eusko Jaurlaritzako Larrialdien
Legea. Babes zibileko zerbitzuak: ordena zerbi-
tzuak, suhiltzaile zerbitzuak, osasun zerbitzuak.
Borondatezko langileak

CABO DE BOMBERO - 16 PLAZAS

Ref.: OP6/408 - Bases Especificas
I. CONVOCATORIA.

1. Denominacion.

Cabo de bombero. Funcionario del grupo de clasificacion
D. Escala de administracion especial. Subescala servicios espe-
ciales, Clase Servicio de Extincion de Incendios.

2. Plazas y turnos.
— Turno de promocion interna:

16 plazas con perfil lingiiistico 2 preceptivo.

3. Sistema selectivo.

Concurso-oposicion.

4. Requisitos.

— Titulacién requerida: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1er Grado (FP1), o equivalente.

— Otros requisitos: Estar en posesion del carnet de condu-
cir «C».

5. Turno de promocion interna.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
ademas de los requisitos generales:

a) Ser funcionario de carrera al servicio de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa con la categoria de Bombero, encuadrado en
la Escala de administracion especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicios de Extincion de Incendios; grupo de
clasificacion «Dy.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en servi-
cios especiales y haber completado tres afos de servicio efec-
tivo en la categoria de bombero.

¢) No haber sido sancionado por la comision de falta
grave o muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancelacion
de la sancion impuesta.

6. Informacion adicional.

La adscripcion a un Parque de Bomberos conlleva la obli-
gacion de establecer la residencia a menos de 15 Km. por carre-
tera del mismo.

II. PROCESO SELECTIVO.
Segun se detalla en el Anexo V.
III. TEMARIO.

2. Temario especifico.

Tema 1.  Geografia humana de Gipuzkoa. La poblacién gui-
puzcoana: caracteristicas, evolucion y distribucion.
Agricultura y ganaderia. La industria: evolucion y
localizacion. El sector terciario: educacion, sanidad,

turismo, comercio, etc. Red de comunicaciones.

Geomorfologia y geografia de Gipuzkoa. La costa.
Los valles y los rios. Las montafias guipuzcoanas.

Tema 2. La Proteccion Civil. Legislacion sobre Proteccion
Civil. Competencias a nivel estatal, autondmico,
territorial y municipal. La Ley de Emergencias de
Gobierno Vasco. Servicios de Proteccion Civil: ser-
vicios de orden, servicios de bomberos, servicios

sanitarios. Voluntarios.



3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

10.

11.

12.

13.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

Gipuzkoako Suhiltzaile Zerbitzuaren antolamen-
dua. Egitura organikoa eta Aldundiko beste zerbi-
tzuekiko harremana. Organigrama. Zereginak espa-
rruka. Suhiltzaile etxeak: motak. Egitura
hierarkikoa eta operatiboa. Suhiltzaile fun-
tzionarioak eta bolondresak. Zerbitzuen eskumen
esparrua: Aldundiarena, udalena, enpresena, udale-
kin edo mankomunitateekin egindako hitzarmenak.

Suhiltzaile lanerako aritmetika eta geometria.

Eraikuntza sistemak. Eraikin motak erabileraren,
kokalekuaren, eraikuntza prozesuaren eta garaiera-
ren arabera. Eraikuntza materialak: sailkapena,
jokabidea, propietateak, erresistentzia. Eraikinaren
atalak: zimendatzea, hormak eta zutabeak, solai-
ruak, eskailerak, estalkiak. Lanbideak jakitea
larrialdietan parte hartzeko: zurkaizpenak; eskora-
penak; ur, gas edo elektrizitate horniduraren hartu-
neak, babesak eta etenak; igogailuak; ur hustuketa.
Mantenimenduko nozioak.

Ekipamenduak: esku hartze ibilgailuak. Sailkapena
eta motak. Ezaugarriak: mekanikoak eta gainegitu-
rak. Erabilpenak. Ibilgailuen zehaztutako ekipa-
mendua. Mantenimenduko nozioak.

Ekipamenduak. Suhiltzaileen arlo anitzeko entrena-
mendurako instalakuntza garraiagarria («Treba-
tokiax). Ezaugarriak. Erabilpenak. Langileen hauta-
pen eta prestakuntzarako aukerak eta ahalbideak.
Mantenimenduko nozioak.

Ekipamenduak. Larrialdietan erabiltzen diren lana-
bes eta tresnak. Sailkapena, ezaugarriak eta erabile-
rak. Mantenimenduko nozioak.

Ekipamenduak. Arnasa babesteko ekipoak.
Ezaugarri teknikoak. Erabilera. Botilak betetzea.
Mantenua eta prestatzea. Ekipoak piezatan banatu,
garbitu eta muntatzea. Pertsonak babesteko eki-
poak: jantziak. Arrisku kimikoen arazoak.
Detektatu eta babesteko ekipo bereziak. Manteni-
menduko nozioak.

Zerbitzuaren transmisio sarea. Sare mota. Errepi-
kagailuen kokapena. Frekuentziak, kanalak.
Estaldurak. Ekipo finkoak, ibilgailuetakoak eta era-
mangarriak. Mantenimenduko nozioak.

Zerbitzukoen prestakuntza fisikoa. Zerbitzuaren
prestakuntza fisikorako programa: hastapen, man-
tenu eta hobekuntza taulak.

Suteetan esku hartzea. Sutearen tamaina, mota eta
kokapenaren arabera erabili beharreko langile
kopuruak eta baliabideak. Operazioen plangintza
eta lanen banaketa. Norbere bitartekoen koordina-
zioa: «Bai Esan»-en zereginak. Besteren bitarteko-
ekin koordinatzea:. «SOS Deiak»-en zereginak.
Itzalketa lanak. Ondorengo lanak.

Salbamendu eta laguntza teknikoetan esku hartzea.
Konpondu beharreko arazoaren arabera, langile kopu-
ruak eta erabili beharreko baliabideak. Operazioen
plangintza eta lanen banaketa. Beste zerbitzu batzuen
laguntzak. Norbere bitartekoen koordinazioa: «Bai
Esan»-en zereginak. Besteren bitartekoekin koordina-
tzea: «SOS Deiak»-en zereginak.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Organizacion del Servicio Foral de Bomberos de
Gipuzkoa. Dependencia organica y relacion con
otros servicios de Diputacion. Organigrama.
Funciones por é4reas. Los Parques de Bomberos:
tipos. Estructura jerarquica y operativa. Bomberos
funcionarios y bomberos voluntarios. Dependencia
de servicios: foral, municipal, de empresas,
Convenios con ayuntamientos y mancomunidades.

Conocimientos de aritmética y geometria aplicadas
al oficio de bombero.

Sistemas constructivos. Tipos de edificios segun uso,
emplazamiento, procedimiento constructivo, altura.
Materiales de construccion: clasificacién, comporta-
miento, propiedades, resistencia. Partes de un edifi-
cio: cimentacion, muros y pilares, forjados, escale-
ras, cubiertas. Conocimientos de oficios en relacion
con intervencion en incidentes: entibaciones; apunta-
lamientos; acometidas, protecciones y corte de sumi-
nistro de agua, gas y electricidad; ascensores; eva-
cuacion de aguas. Nociones de mantenimiento.

Equipamientos: los vehiculos de intervencion.
Categorias y tipos. Caracteristicas: mecanicas y
superestructuras. Usos. Equipamiento pormenori-
zado de vehiculos. Nociones de mantenimiento.

Equipamientos: instalacion transportable para
entrenamiento multidisciplinario de bomberos-
ITEM («Trebatokia»). Caracteristicas. Usos.
Opciones y posibilidades para la seleccion y forma-
cién de personal. Nociones de mantenimiento.

Equipamientos: utiles y herramientas utilizados en
intervencion. Clasificacion, caracteristicas y usos.
Nociones de mantenimiento.

Equipamientos: equipos de proteccion respiratoria.
Caracteristicas técnicas. Modo de empleo. Llenado
de botellas. Mantenimiento y puesta a punto.
Despiece, limpieza y montaje de equipos. Equipos
de proteccion personal: vestuario. La problematica
de los riesgos quimicos. Equipos especiales de
deteccion y proteccion. Nociones de mantenimiento.

Red de transmisiones del Servicio. Tipo de red.
Emplazamiento de repetidores. Frecuencias, cana-
les. Coberturas. Equipos fijos, de vehiculos y porta-
tiles. Nociones de mantenimiento.

La preparacion fisica del personal del Servicio. El
programa de preparacion fisica del Servicio: tablas
para iniciacion, mantenimiento y perfecciona-
miento.

La intervencion en incendios. Dotaciones y medios
a utilizar en funcion de la magnitud, clase y empla-
zamiento del incendio. Planificacion de operaciones
y distribucion de tareas. Coordinacion de medios
propios: funciones de «Bai Esan». Coordinacion
con medios ajenos: funciones de «SOS Deiaky.
Trabajos de extincion. Trabajos posteriores.

La intervencion en salvamentos y asistencias técni-
cas. Dotaciones y medios a utilizar en funcion del
suceso a resolver. Planificacion de operaciones y
distribucion de tareas. Ayudas de otros servicios.
Coordinacion de medios propios: funciones de «Bai
Esan». Coordinacion con medios ajenos: funciones
de «SOS Deiak».



14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

Administrazio prozedurak. Txostenak. Parteak.
Estatistikak. Informatikako ezagupenak. Testuen
prozesaketa eta datu baseak.

Suhiltzaile etxeetako lanen antolaketa. Jardueren
plangintza. Ordutegiak. Etengabeko prestakuntza
irizpideak: birziklatze ikastaroak. Programak.
Programatutako taktikak eta maniobrak.

Langileen ordezkapen organoak. Funtzionarioen
lan baldintzak. Barne araudia. Oporrak, lizentziak
eta baimenak. Diziplina erregimena.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Procedimientos administrativos. Informes. Partes.
Estadisticas. Conocimientos de informatica.
Proceso de textos y bases de datos.

Organizacion de trabajos en el parque.
Programacion de actividades. Horarios. Criterios de
formacién permanente: cursos de reciclaje.
Programas. Técticas y maniobras programadas.

Los organos de representacion del personal.
Condiciones de empleo de los funcionarios.
Normas internas. Vacaciones, licencias y permisos.
Régimen disciplinario.





