
1. Oposizioa.
1.1. Lehenengo ariketa.
• Nahitaezkoa eta baztertzailea.
Bi zati izango ditu eta aurrera egiteko nahitaezkoa izango

da biak gainditzea:
— A zatia: hautazko erantzunak dituen galdera sorta bati

idatziz erantzutea; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira. Ariketa honetan
«Gai» edo «Ez Gai» kalifikazioa emango da.

Barne sustapeneko txandan izena eman duten izangaiek ez
dute A zatiko ariketa hau egin beharrik izango.

— B zatia: deialdiko gai zerrenda espezifikoari egokituta,
hautazko erantzunak dituen galdera sorta bati idatziz erantzu-
tea. Atal hau gehienez ere 15 punturekin baloratuko da eta
gutxienez 7,50 puntu lortu beharko dira gainditu ahal izateko.

1.2. Bigarren ariketa.
• Nahitaezkoa eta baztertzailea.
Oinarrietako gai zerrenda espezifikoan zehazten diren edu-

kien inguruan epaimahaiak jarritako ariketa praktikoak egin
beharko dira. Atal honek gehienez ere 30 puntu izango ditu, eta
gainditzeko nahitaezkoa izango da 15 puntu gutxienez lortzea.

1.3. Hirugarren ariketa. Proba psiko-teknikoak.
• Nahitaezkoa eta baztertzailea.
Bete beharreko lanpostuen giza eta teknika berezitasunetara

izangaiak nola egokitzen diren ebaluatzera zuzendutako proba
batzuk egin beharko dira.

Barne sustapeneko txandan izena eman duten izangaiek ez
dute ariketa hau egin beharrik izango.

Ariketa honetan «Gai» edo «Ez Gai» kalifikazioa emango da.

2. Euskara.
— Hizkuntza eskakizuna derrigorrezkoa duten plazak.

Derrigorrezkoa denez gero, egiaztatzea baldintza bat izango da
eta, horregatik, atal hori «Gai» edo «Ez Gai» kalifikatuko da.

— Hizkuntza eskakizuna derrigorrezkoa ez duten plazak.
Hizkuntza eskakizunak egiaztatzea merezimendutzat puntua-
tuko da. Egiaztatutako hizkuntza eskakizunak honela puntua-
tuko dira:

Lanpostuak derrigorrezkoa ez den 2. hizkuntza eskakizuna
badu:

— 2. hizkuntza eskakizuna edo goragokoa: 6 puntu.
— 1. hizkuntza eskakizuna: 3 puntu.
Lanpostuak derrigorrezkoa ez den 1. hizkuntza eskakizuna

badu:
— 1. hizkuntza eskakizuna edo goragokoa: 3 puntu.

3. Merezimenduen lehiaketa.
3.1. Esperientzia.
Deitutako lanpostuaren zereginen edukiarekin zerikusia

duten lanpostuak bete izana baloratuko da.

Gehienez ere 10 puntu emango dira, ondorengo baremoaren
arabera:

— 10 puntu gehienez, 0,07 puntu hilabete osoko, deitutako
lanpostuaren zereginen eduki berdinak dituen lanpostuan izan-
dako esperientziagatik.

1. Oposición.
1.1. Primer ejercicio.
• Obligatorio y eliminatorio.
Constará de dos apartados, siendo necesaria la superación

de cada uno de ellos por separado:
— Apartado A): Consistirá en contestar por escrito un cues-

tionario de preguntas de respuesta alternativa, referido a las
materias que se especifican en el temario general de la convoca-
toria. Este apartado A) se valorará como «Apto» o «No Apto».

Quedan exentos de la realización de este apartado A) los
aspirantes admitidos que opten por el turno de promoción
interna.

— Apartado B): Consistirá en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuesta alternativa, referido a las
materias del temario específico de la convocatoria. Este apar-
tado B) se valorará sobre un máximo de 15 puntos, siendo nece-
sario obtener un mínimo de 7,50 puntos para superarlo.

1.2. Segundo ejercicio.
• Obligatorio y eliminatorio.
Consistirá en resolver los supuestos prácticos que plantee el

Tribunal relacionados con los contenidos del temario especí-
fico. Se valorará sobre un máximo de 30 puntos, siendo nece-
sario obtener un mínimo de 15 puntos para superarlo.

1.3. Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas.
• Obligatorio y eliminatorio.
Consistirá en la realización de pruebas destinadas a evaluar

la adecuación de los aspirantes con relación a las especificacio-
nes técnico-humanas de las plazas a cubrir.

Quedan exentos de la realización de este tercer ejercicio, los
aspirantes que opten por el turno de promoción interna.

Este ejercicio se valorará como «Apto» o «No Apto».

2. Euskera.
— Plazas con perfil lingüístico preceptivo. La acreditación

del perfil lingüístico requerido constituye un requisito, al tener
carácter preceptivo, por lo que la calificación de este apartado
será de «Apto» o «No Apto».

— Plazas con perfil lingüístico no preceptivo. La acredita-
ción de perfiles lingüísticos se puntúa como mérito. Se asig-
narán los siguientes puntos conforme al perfil lingüístico acre-
ditado:

Plazas con perfil lingüístico 2 no preceptivo:

— Perfil lingüístico 2 o superior: 6 puntos.
— Perfil lingüístico 1: 3 puntos.
Plazas con perfil lingüístico 1 no preceptivo:

— Perfil lingüístico 1 o superior: 3 puntos.

3. Concurso de méritos.
3.1. Experiencia.
Se valorará el desempeño de puestos de trabajo que guarden

similitud con el contenido de las funciones de la plaza a la que
se opta.

Este mérito se valorará sobre un máximo de 10 puntos, con-
forme al siguiente baremo:

— Hasta un máximo de 10 puntos, a razón de 0,07 puntos
por mes completo la experiencia en un puesto de trabajo de con-
tenido igual al de las funciones de la plaza a la que se opta.
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— 7 puntu gehienez, 0,05 puntu hilabete osoko, deitutako
lanpostuaren zereginen eduki antzekoak dituen lanpostuan
izandako esperientziagatik.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan egin-
dako lana, ez eta bekak eta prestakuntzako praktika aldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

Enpresa pribatuko lan esperientzia Gizarte Segurantzak
emandako ziurtagiriekin eta enpresak emandakoekin egiazta-
tuko da, epaimahaiak eskatutako epean.

Lan esperientzia herri administrazioren batekoa bada, nahi-
koa izango da hark emandako ziurtagiria aurkeztea.
Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada, nahikoa izango da
hori alegatzea dagokion epearen barruan.

3.2. Herri administrazioetan emandako zerbitzuak.
Herri administrazioetan emandako zerbitzuak baloratuko

dira 5 puntu gehienez, 0,02 puntu hilabete osoko.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan
egindako lana, ez eta Administrazioan ohikoak ez diren lan
espezifiko eta jakineko kontratu administratiboak, zerbitzu zibil
edo merkataritzakoen errentamendukoak, bekak eta prestakun-
tzako praktikaldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

Merezimendu hau egiaztatu beharko da dagokion herri
administrazioak emandako ziurtagiriaren bitartez, epaimahaiak
eskatutako epean. Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada,
nahikoa izango da hori alegatzea dagokion epearen barruan.

4. Praktika aldia.
Praktika aldi bat egingo da, gehienez ere 6 hilabeteko irau-

penaz, oinarri orokorretan xedatutakoaren arabera.

— Hasta un máximo de 7 puntos a razón de 0,05 puntos por
mes completo la experiencia en un puesto de trabajo de conte-
nido similar al de las funciones de la plaza a la que se opta.

No será objeto de valoración en este apartado la prestación
de servicios en puestos de personal eventual prevista en el art.
96.1 de la LFPV, ni las becas y las prácticas formativas.

Se contabilizarán solamente los períodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentación de instancias.

La experiencia profesional en la empresa privada se acredi-
tará, en el plazo dispuesto por el tribunal, con justificantes
expedidos por la Seguridad Social y los correspondientes certi-
ficados de empresa.

Si la experiencia ha sido en alguna administración pública
será suficiente la presentación del certificado expedido por la
misma. Si ha sido en la propia Diputación Foral de Gipuzkoa
bastará su alegación en el citado plazo.

3.2. Servicios prestados en las administraciones públicas.
Los servicios prestados en las administraciones públicas se

valorarán hasta un máximo de 5 puntos, a razón de 0,02 puntos
por mes completo.

No será objeto de valoración en este apartado el tiempo de
servicios en puestos de trabajo de personal eventual prevista en
el art. 96.1 de la LFPV, ni los contratos administrativos de tra-
bajos específicos y concretos no habituales de la Adminis-
tración, los de arrendamiento de servicios civiles o mercantiles,
las becas y las prácticas formativas.

Se contabilizarán solamente los períodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentación de instancias.

Este mérito se acreditará, en el plazo dispuesto por el tribu-
nal, mediante certificado expedido por la administración
pública correspondiente. Si ha sido en la propia Diputación
Foral de Gipuzkoa bastará su alegación en el citado plazo.

4. Periodo de prácticas.
Se realizará un periodo de prácticas con una duración

máxima de 6 meses, de conformidad con lo establecido en las
bases generales.



MAKINERIAKO TEKNIKARI LAGUNTZAILEA -
PLAZA 1

Erreferentzia: OP6/306 - Oinarri espezifikoak
I. DEIALDIA.

1. Izena.
Makineriako teknikari laguntzailea. Funtzionarioa, C sail-

kapen taldea. Administrazio bereziko eskala. Azpieskala tekni-
koa, teknikari laguntzaileen klasea.

2. Plazak eta txandak.
— Barne sustapeneko txandan:
Plaza 1, 1. hizkuntz eskakizuna duena, derrigortasunik gabea.

3. Hautapen sistema.
Lehiaketa eta oposizioa.

4. Beharkizunak.
— Eskatutako titulazioa: Bigarren Mailako Lanbide

Heziketako (LH2) prestakuntza metal-mekanika alorrean.
— Beste eskakizun batzuk: B gida-baimena edukitzea.

5. Barne sustapeneko txanda.
Hautagaiek C edo D sailkapen taldeko edozein eskala eta

azpieskalatatik etorri behar dute.
II. HAUTAPEN PROZESUA.
Zehaztasunetarako, ikus IV. eranskina.
III. GAIAK.

2. Gai espezifikoak.
1. gaia. Gipuzkoako egitura fisiko eta geografikoa.
2. gaia. Gipuzkoako azpiegitura eta komunikazioak.
3. gaia. Gipuzkoako errepide sarea. Nomenklatura eta hie-

rarkia.
4. gaia. Diesel motoreak. Ezaugarri orokorrak. Injekzio eki-

poak. Eztanda motorekiko aldea.
5. gaia. Eztanda motorrak. Gainelikadura. Karburanteak.

Mantentzea eta matxuren prebentzioa.
6. gaia. Hozte sistemak. Likido eta aire bidez hoztea.

Mantentzea eta matxuren prebentzioa.
7. gaia. Lubrifikazio sistemak. Olio mota. Mantentzea eta

matxuren prebentzioa.
8. gaia. Ibilgailuaren sistema elektrikoa. Piztea. Abian jar-

tzea. Argiak. Sistema lagungarriak. Mantentzea eta
matxuren prebentzioa.

9. gaia. Transmisio sistema. Lozagia eta sistemak. Abiadura
kaxa. Transmisio ardatza eta diferentziala.
Ibilgailua herrestan eramatea. Mantentzea eta
matxuren prebentzioa.

10. gaia. Esekidura sistema. Esekidura pneumatikoa.
Mantentzea eta matxuren prebentzioa.

11. gaia. Direkzio sistema. Mantentzea eta matxurak.
12. gaia. Balaztatze sistema. Disko balaztak. Aginte hidro-

neumatikoko balazta. ABS eta ASR. Mantentzea
eta matxuren prebentzioa.

13. gaia. Gurpilak eta pneumatikoak. Mantentzea eta matxu-
ren prebentzioa.

TECNICO AUXILIAR DE MAQUINARIA - 
1 PLAZA

Ref.: OP6/306 - Bases Específicas
I. CONVOCATORIA.

1. Denominación.
Técnico auxiliar de maquinaria. Funcionario del grupo de

clasificación C. Escala de administración especial. Subescala
técnica, clase técnicos auxiliares.

2. Plazas y turnos.
— Turno de promoción interna:
1 plaza con perfil lingüístico 1 sin fecha de preceptividad.

3. Sistema selectivo.
Concurso-oposición.

4. Requisitos.
— Titulación requerida: Formación Profesional de 2.º

Grado(FP2), rama Metal-Mecánica.
— Otros requisitos: Estar en posesión del carnet de condu-

cir «B».

5. Turno de promoción interna.
Los aspirantes deberán proceder de cualquiera de las esca-

las y subescalas del grupo C o D.
II. PROCESO SELECTIVO.
Según se detalla en el Anexo IV.
III. TEMARIO.

2. Temario específico.
Tema 1. Estructura física y geográfica de Gipuzkoa.
Tema 2. Infraestructuras y comunicaciones en Gipuzkoa.
Tema 3. La red de carreteras de Gipuzkoa. Nomenclatura y

jerarquía.
Tema 4. Motores Diesel. Características generales. Equipos de

Inyección. Diferencia con los motores de explosión.
Tema 5. Motores de explosión. Sobrealimentación. Carbu-

rantes. Mantenimiento y prevención de averías.
Tema 6. Sistemas de refrigeración. Refrigeración por líquido

y por aire. Mantenimiento y prevención de averías.
Tema 7. Sistemas de lubricación. Tipo de aceite. Mante-

nimiento y prevención de averías.
Tema 8. Sistema eléctrico del automóvil. Encendido. Puesta

en marcha. Alumbrado. Sistemas auxiliares. Mante-
nimiento y prevención de averías.

Tema 9. Sistema de transmisión. Embrague y sistemas. Caja
de velocidades. Arbol de transmisión y diferencial.
Arrastre del vehículo. Mantenimiento y prevención
de averías.

Tema 10. Sistema de suspensión. Suspensión neumática.
Mantenimiento y prevención de averías.

Tema 11. Sistema de dirección. Mantenimiento y averías.
Tema 12. Sistema de frenado. Frenos de disco. Freno de

mando hidroneumático. ABS y ASR. Mante-
nimiento y prevención de averías.

Tema 13. Ruedas y neumáticos. Mantenimiento y prevención
de averías.



14. gaia. Automobil, atoi, erdi atoi, motozikleta, ziklomotor
eta nekazaritzako ibilgailuen homologazioari
buruzko arauak, baita ibilgailu horien zati edo pie-
zen homologazioari buruzkoak.

15. gaia. Herrilanetako makinak. Lurrak mugitzeko makine-
ria. Hondeamakinak eta retro-hondeamakinak.

16. gaia. Herrilanetako makinak. Zoladurako makineria.
Motonibelatzaileak, zabaltzeko makinak, eta arra-
bol trinkotzaileak.

17. gaia. Herrilanetako makineria laguntzailea. Garabi eta
autogarabiak. Arrapala jasotzaileak. Ekipo konpre-
soreak.

18. gaia. Errepideak artatzeko makineria. Sasiak garbitu eta
belarra mozteko makineria. Sasi-garbitzeko maki-
nak. Elementuak. Traktorea eta besoa. Mantentzea
eta matxuren prebentzioa.

19. gaia. Errepideak artatzeko makineria. Sasiak garbitu eta
belarra mozteko makineria. Kargatzeko palak.
Mantentzea eta matxuren prebentzioa.

20. gaia. Errepideak artatzeko makineria. Sasiak garbitu eta
belarra mozteko makineria. Bioxehetzaileak eta
konpostatzeko makinak.

21. gaia. Errepideak artatzeko makineria. Galtzada, areka eta
drainatze elementuak garbitzeko makineria. Kale
garbigailuak eta aspiragailuak.

22. gaia. Errepideak artatzeko makineria. Bideetako neguko
ekipoak. Elurra kentzeko ekipoak. Aurreko eta
alboko hortzak. Falkak. Makina dinamikoak.

23. gaia. Errepideak artatzeko makineria. Bideetako neguko
ekipoak. Izozteen aurka babesteko ekipoak.
Urgarria zabaltzekoak. Egitura. Mantentzea eta
matxuren prebentzioa.

24. gaia. Errepideak artatzeko makineria. Bideetako neguko
ekipoak. Izozteen aurka babesteko ekipoak. Urgarri
motak. Neguko ekipoetan duten agresibitatea.

25. gaia. Errepideak artatzeko makineria. Bideetako neguko
ekipoak. Izozteen aurka babesteko ekipoak.
Urgarrien gordailu eta siloak. Neurriak.

26. gaia. Ibilgailuen azterketa teknikoa. Automobilak
konpontzeko tailerrei buruzko arauak.

27. gaia. Laneko segurtasuna eta osasuna. Laneko arriskuen
prebentzio legea. Prebentzio plana.

28. gaia. Laneko segurtasuna eta osasuna. Arriskuak ebalua-
tzea. Tailer mekanikoetako arrisku ohikoenak.

29. gaia. Laneko segurtasuna eta osasuna. Arriskuak ebalua-
tzea. Errepide lanetako arrisku ohikoenak.

30. gaia. Laneko segurtasuna eta osasuna. Pertsonak babes-
teko ekipoak ibilgailuen mantentze eta konponketa
lanetan.

31. gaia. Laneko segurtasuna eta osasuna. Taldeko babes eki-
poak. Obren behin-behineko seinalizazioa.

32. gaia. Zirkulazio arauak.

Tema 14. Normas sobre homologación de tipo de vehículos
automóviles, remolques, semirremolques, motoci-
cletas, ciclomotores y vehículos agrícolas, así como
de partes y piezas de dichos vehículos.

Tema 15. Maquinaria de Obras Públicas. Maquinaria para movi-
miento de tierras. Excavadoras y retroexcavadoras.

Tema 16. Maquinaria de Obras Públicas. Maquinaria para
afirmados. Motoniveladoras, extendedoras y rodi-
llos compactadores.

Tema 17. Maquinaria Auxiliar de Obras Públicas. Grúas y
autogrúas. Rampas elevadoras. Grupos compreso-
res.

Tema 18. Maquinaria de Conservación de Carreteras.
Maquinaria para desbroces y siegas. Desbro-
zadoras. Elementos. Tractor y brazo. Mante-
nimiento y prevención de averías.

Tema 19. Maquinaria de Conservación de Carreteras.
Maquinaria para desbroces y siegas. Palas cargado-
ras. Mantenimiento y prevención de averías.

Tema 20. Maquinaria de Conservación de Carreteras.
Maquinaria para desbroces y siegas. Biotrituradoras
y máquinas de compostaje.

Tema 21. Maquinaria de Conservación de Carreteras. Maqui-
naria para limpieza de calzada, cunetas y elementos
de drenaje. Barredoras-Aspiradoras.

Tema 22. Maquinaria de Conservación de Carreteras.
Vialidad invernal. Equipos para la retirada de la
nieve. Cuchillas frontales y laterales. Cuñas.
Máquinas dinámicas.

Tema 23. Maquinaria de Conservación de Carreteras.
Vialidad invernal. Equipos para la protección contra
heladas. Extendedoras de fundentes. Estructura.
Mantenimiento y prevención de averías.

Tema 24. Maquinaria de Conservación de Carreteras.
Vialidad invernal. Equipos para la protección contra
heladas. Tipos de fundentes. Agresividad a la
maquinaria de vialidad invernal.

Tema 25. Maquinaria de Conservación de Carreteras. Vialidad
invernal. Equipos para la protección contra heladas.
Almacenes y Silos de fundentes. Dimensiones.

Tema 26. La Inspección Técnica de Vehículos. Normas sobre
talleres de reparación de vehículos automóviles.

Tema 27. Seguridad y salud laboral. Ley de Prevención de
Riesgos Laborales. Plan de Prevención.

Tema 28. Seguridad y salud laboral. Evaluación de riesgos.
Riesgos más frecuentes en un taller mecánico.

Tema 29. Seguridad y salud laboral. Evaluación de riesgos.
Riesgos más frecuentes en trabajos en carretera.

Tema 30. Seguridad y salud laboral. Equipos de protección
individual para trabajos de mantenimiento y repara-
ción de vehículos.

Tema 31. Seguridad y salud laboral. Equipos de protección
colectiva. Señalización provisional de obra.

Tema 32. Normas de circulación.




