


Ariketa honetan «Gai» edo «Ez gai» kalifikazioa emango da.

2. Euskara.

— 3. hizkuntz eskakizun derrigorrezkoa duten plazak.
Derrigorrezkoa denez gero, egiaztatzea baldintza bat izango da
eta, horregatik bada, atal hori «Gai» edo «Ez gai» kalifikatuko
da.

3. Merezimenduen lehiaketa.

3.1. Esperientzia.

Deitutako lanpostuaren zereginen edukiarekin zerikusia
duten lanpostuak bete izana baloratuko da.

Gehienez ere 10 puntu emango dira, ondorengo baremoaren
arabera:

— 10 puntu gehienez, 0,07 puntu hilabete osoko, deitutako
lanpostuaren zereginen eduki berdinak dituen lanpostuan izan-
dako esperientziagatik.

— 7 puntu gehienez, 0,05 puntu hilabete osoko, deitutako
lanpostuaren zereginen eduki antzekoak dituen lanpostuan
izandako esperientziagatik.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan egin-
dako lana, ez eta bekak eta prestakuntzako praktika aldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

Enpresa pribatuko lan esperientzia Gizarte Segurantzak
emandako ziurtagiriekin eta enpresak emandakoekin egiazta-
tuko da, epaimahaiak eskatutako epean.

Lan esperientzia herri administrazioren batekoa bada, nahi-
koa izango da hark emandako ziurtagiria aurkeztea.
Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada, nahikoa izango da
hori alegatzea dagokion epearen barruan.

3.2. Herri administrazioetan emandako zerbitzuak.

Herri administrazioetan emandako zerbitzuak baloratuko
dira 5 puntu gehienez, 0,02 puntu hilabete osoko.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan
egindako lana, ez eta Administrazioan ohikoak ez diren lan
espezifiko eta jakineko kontratu administratiboak, zerbitzu zibil
edo merkataritzakoen errentamendukoak, bekak eta prestakun-
tzako praktikaldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

Merezimendu hau egiaztatu beharko da dagokion herri
administrazioak emandako ziurtagiriaren bitartez, epaimahaiak
eskatutako epean. Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada,
nahikoa izango da hori alegatzea dagokion epearen barruan.

4. Praktika aldia.

Praktika aldi bat egingo da, gehienez ere 6 hilabeteko irau-
penaz, oinarri orokorretan xedatutakoaren arabera.

Este ejercicio se valorará como «Apto» o «No Apto».

2. Euskera.

— Plazas con perfil lingüístico 3 preceptivo. La acredita-
ción del perfil lingüístico requerido constituye un requisito, al
tener carácter preceptivo, por lo que la calificación de este apar-
tado será de «Apto» o «No Apto».

3. Concurso de méritos.

3.1. Experiencia.

Se valorará el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud con el contenido de las funciones de la plaza a la que
se opta.

Este mérito se valorará sobre un máximo de 10 puntos, con-
forme al siguiente baremo:

— Hasta un máximo de 10 puntos, a razón de 0,07 puntos
por mes completo la experiencia en un puesto de trabajo de con-
tenido igual al de las funciones de la plaza a la que se opta.

— Hasta un máximo de 7 puntos a razón de 0,05 puntos por
mes completo la experiencia en un puesto de trabajo de conte-
nido similar al de las funciones de la plaza a la que se opta.

No será objeto de valoración en este apartado la prestación
de servicios en puestos de personal eventual prevista en el art.
96.1 de la LFPV, ni las becas y las prácticas formativas.

Se contabilizarán solamente los períodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentación de instancias.

La experiencia profesional en la empresa privada se acredi-
tará, en el plazo dispuesto por el tribunal, con justificantes
expedidos por la Seguridad Social y los correspondientes certi-
ficados de empresa.

Si la experiencia ha sido en alguna administración pública
será suficiente la presentación del certificado expedido por la
misma. Si ha sido en la propia Diputación Foral de Gipuzkoa
bastará su alegación en el citado plazo.

3.2. Servicios prestados en las administraciones públicas.

Los servicios prestados en las administraciones públicas se
valorarán hasta un máximo de 5 puntos, a razón de 0,02 puntos
por mes completo.

No será objeto de valoración en este apartado el tiempo de
servicios en puestos de trabajo de personal eventual prevista en
el art. 96.1 de la LFPV, ni los contratos administrativos de tra-
bajos específicos y concretos no habituales de la Adminis-
tración, los de arrendamiento de servicios civiles o mercantiles,
las becas y las prácticas formativas.

Se contabilizarán solamente los períodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentación de instancias.

Este mérito se acreditará, en el plazo dispuesto por el tribu-
nal, mediante certificado expedido por la administración
pública correspondiente. Si ha sido en la propia Diputación
Foral de Gipuzkoa bastará su alegación en el citado plazo.

4. Periodo de prácticas.

Se realizará un periodo de prácticas con una duración
máxima de 6 meses, de conformidad con lo establecido en las
bases generales.



FISKALITATEKO ETA FINANTZAKO ERDI
MAILAKO TEKNIKARIA - 28 PLAZA

Erreferentzia: OP6/214 - Oinarri espezifikoak
I. DEIALDIA.

1. Izena.
Fiskalitateko eta finantzako erdi mailako teknikaria. B sail-

kapen taldeko funtzionarioa. Administrazio bereziko eskala.
Zerbitzu berezietako azpieskala, zeregin berezien klasea,
Ogasuneko espezialitatea.

2. Plazak eta txandak.
— Txanda librean:
14 plaza, 3. hizkuntz eskakizun derrigorrezkoa dutenak.
— Ezgaitasuna duten pertsonentzat gordetako kupoa txanda

librean:
3 plaza, 3. hizkuntz eskakizun derrigorrezkoa dutenak.
— Barne sustapeneko txandan:
11 plaza, 3. hizkuntz eskakizun derrigorrezkoa dutenak.
Ezgaituentzat eta barne sustapenerako gordetako plazak

betetzen ez badira, txanda librekoei erantsiko zaizkie.

3. Hautapen sistema.
Lehiaketa eta oposizioa.

4. Beharkizunak.
— Eskatutako titulazioa: ingeniaritza Teknikoa, Arkitektura

Teknikoa, unibertsitate diploma edo baliokidea, edo lizen-
tziatura baten hiru ikasturte oso gaindituak izatea.

5. Barne sustapeneko txanda.
Barne sustapeneko txandan lehiatzen diren hautagaiak B

edo C sailkapen taldeko edozein eskala eta azpieskalatatik eto-
rri behar dira.

Barne sustapeneko txandan lehiatzen diren hautagaiek ez
dute oposizio aldiko 1.A ariketarik egin behar izango.

II. HAUTAPEN PROZESUA.
Zehaztasunetarako, ikus II. eranskina.
III. GAIAK.

1. Gai zerrenda orokorra.
B taldeari dagokion gai zerrenda.

2. Gai espezifikoak.

1. ATALA. ZERGA ZUZENBlDEA
1. gaia. Espainiako zerga antolamendua. Konstituzioaren

printzipioak. Zerga arauen aplikazioa. Zergak eta
zerga motak.

2. gaia. Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren
arteko Ekonomi Ituna (I): aurrekariak eta bilakaera
historikoa. Izaera juridikoa eta lege oinarria 1978ko
Konstituzioan. Lurralde historikoen eskumenak eta
estatuaren eskumenak. Irizpide orokorrak.
Harmonizazio arauak eta lankidetzarako irizpideak.
Kudeaketa arauak eta prozedura.

3. gaia. Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren
arteko Ekonomia Ituna (II): araudia, ordainarazpen
eskumena eta lotuneak Pertsona Fisikoen Erren-

TECNICO MEDIO DE FISCALIDAD Y FINANZAS - 
28 PLAZAS

Ref.: OP6/214 - Bases Específicas
I. CONVOCATORIA.

1. Denominación.
Técnico medio de fiscalidad y finanzas. Funcionario del

grupo de clasificación B. Escala de administración especial.
Subescala servicios especiales, clase cometidos especiales,
especialidad Hacienda.

2. Plazas y turnos.
— Turno libre:
14 plazas con perfil lingüístico 3 preceptivo.
— Cupo de reserva para personas con discapacidad por el

turno libre:
3 plazas con perfil lingüístico 3 preceptivo.
— Turno de promoción interna:
11 plazas con perfil lingüístico 3 preceptivo.
Las plazas reservadas a personas con discapacidad y a pro-

moción interna acrecerán el turno libre, en caso de quedar
desiertas.

3. Sistema selectivo.
Concurso-oposición.

4. Requisitos.
— Titulación requerida: Ingeniería Técnica, Arquitectura

Técnica, Diplomatura Universitaria, o equivalente o haber
superado tres cursos completos de cualquier licenciatura.

5. Turno de promoción interna.
Los aspirantes que concurran por el turno de promoción

interna deberán proceder de cualquiera de las escalas y subes-
calas del grupo B o C.

Quedan exentos de la realización del ejercicio 1.A) de la
fase de oposición los aspirantes del turno de promoción interna.

II. PROCESO SELECTIVO.
Según se detalla en el Anexo II.
III. TEMARIO.

1. Temario general.
Temario correspondiente al grupo B.

2. Temario específico.

APARTADO 1. DERECHO TRIBUTARIO
Tema 1. El ordenamiento tributario español. Principios

constitucionales. Aplicación de las normas tributa-
rias. Los tributos y sus clases.

Tema 2. El Concierto Económico entre el Estado y el País
Vasco (I); Antecedentes y evolución histórica.
Naturaleza jurídica y fundamento legal en la
Constitución de 1978. Competencias de los
Territorios Históricos y competencias del Estado.
Principios generales. Reglas de armonización y
principios de colaboración. Normas de gestión y
procedimiento.

Tema 3. El Concierto Económico entre el Estado y el País
Vasco (II); Normativa aplicable, competencia exac-
cionadora y puntos de conexión en el Impuesto



taren gaineko Zergan, Ondarearen gaineko Zergan
eta zergadun ez-egoiliarren zergan.

4. gaia. Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren
arteko Ekonomi Ituna (III): araudia, ordainarazpena
eta ikuskapena Sozietateen gaineko Zergan.
Sozietate taldeen tributazioa.

5. gaia. Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren
arteko Ekonomi Ituna (IV): araudia, ordainarazpen
eskumena eta lotuneak Oinordetza eta Dohaintzen
gaineko zergan. Araudia eta lotuneak Ondare
Eskualdaketa eta Egintza Juridiko Dokumentatuen
gaineko zergan.

6. gaia. Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren
arteko Ekonomi Ituna (V): Balio Erantsiaren gaineko
Zergaren araudia, ordainarazpena eta ikuskapena.

7. gaia. Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren
arteko Ekonomi ltuna (VI): Fabrikazio Zerga
berezi, Aseguru Primen gaineko Zerga, Zenbait
Garraiobideren gaineko Zerga, eta Jokoaren gai-
neko Zergaren araudia eta lotuneak. Udal zergak;
araudia eta lotuneak. Tasa eta prezio publikoen
ordainarazpena.

8. gaia. Gipuzkoako Lurralde Historikoko Zergen Foru
Arau Orokorra: zerga alorreko oinarri orokorrak.
Zerga motak.

9. gaia. Eusko Legebiltzarraren 3/1989 Legea, zerga har-
monizazio, koordinazio eta lankidetzari buruzkoa.
Lurralde historikoen zerga erregimenaren harmoni-
zazio esparrua. Zerga administrazioen arteko koor-
dinazioa eta lankidetza. Euskadiko Zerga Koordi-
naziorako Organoa.

10. gaia. Zerga Zuzenbidea: kontzeptua eta edukia. Zerga
Zuzenbidearen iturriak. Zerga antolamenduaren
oinarri orokorrak. Zerga arauen oinarri orokorrak.
Foru arau bidez bakarrik arautu daitezkeen gaiak.

11. gaia. Zerga arauak ezarri eta interpretatzea. Denbora eta
espazio eremuak. Legearen iruzurra. Analogia
Zerga Zuzenbidean. Simulazioa. Zerga ihesbidea-
ren aurkako klausula.

12. gaia. Tributuak: zergak, tasak eta kontribuzio bereziak.
Lege-zerga lotura. Zerga-gaia eta sortzapena.
Salbuespenak.

13. gaia. Oinarri ezargarria eta oinarri likidagarria. Oinarri
ezargarria zehaztu edo zenbatesteko erregimenak.
Karga tasa, kuota eta zerga zorra. Tarteen desbide-
rapen akatsa eta ofiziozko murrizpena.

14. gaia. Zergaduna: posizio juridikoa. Subjektu pasibo, zer-
gadun, ordezko eta atxikitzaile kontzeptuak.
Eskubideak eta bermeak. Salbuespen subjektiboak.
Bizilekua, zerga egoitza, jarduteko ahalmena,
ordezkaritza.

15. gaia. Erantzule solidarioak eta subsidiarioak. Ustiapen
ekonomikoen eroslea. Atxikitzailea eta kontuan sar-
tzera behartua. Beste zergapeko batzuk. Erantzu-
kizun subsidiario eta solidarioko kasuetako proze-
durak.

16. gaia. Zerga kudeaketa (I). Zerga prozedurak: kontsulta
lotesleak, aurretiazko balorazio akordioak, aurre-
tiazko tributazio proposamenak eta ondasun higie-
zinen balioari buruzko informazioa. Gizarte
lankidetza eta informazio betebeharra.

sobre la Renta de las Personas Físicas, Impuesto
sobre el Patrimonio, y tributación de no residentes.

Tema 4. El Concierto Económico entre el Estado y el País
vasco (III): normativa aplicable, exacción e inspec-
ción del Impuesto sobre Sociedades. Tributación de
los Grupos de Sociedades.

Tema 5. El Concierto Económico entre el Estado y el País
Vasco (IV): normativa aplicable, competencia exac-
cionadora y puntos de conexión en el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones. Normativa aplica-
ble y puntos de conexión en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos
Documentados.

Tema 6. El Concierto Económico entre el Estado y el País
Vasco (V): normativa aplicable, exacción e inspec-
ción del Impuesto sobre el Valor Añadido.

Tema 7. El Concierto Económico entre el Estado y el País
Vasco (VI): normativa aplicable y puntos de cone-
xión en los Impuestos Especiales de Fabricación, en
el Impuesto sobre las Primas de Seguros, en el
Impuesto sobre determinados medios de transporte,
y en el tributo sobre el juego. Tributos locales; nor-
mativa aplicable y puntos de conexión. Exacción de
las Tasas y Precios Públicos.

Tema 8. Norma Foral General Tributaria del Territorio de
Gipuzkoa: principios generales del orden tributario.
Clases de tributos.

Tema 9. La Ley 3/1989 del Parlamento Vasco, de
Armonización, Coordinación y Colaboración
Fiscal. El marco de armonización del régimen tri-
butario de los Territorios Históricos. Coordinación
y colaboración entre Administraciones Tributarias.
El Organo de Coordinación Tributaria de Euskadi.

Tema 10. El Derecho Tributario: concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios
generales del ordenamiento tributario. Los princi-
pios generales de las normas tributarias. Reserva de
regulación por Norma Foral.

Tema 11. La aplicación y la interpretación de las normas tri-
butarias. Ambito temporal y ámbito espacial. El
fraude de la Ley. La analogía en el Derecho
Tributario. La simulación. Cláusula antielusión.

Tema 12. Los Tributos: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. La relación jurídico-tributaria. El hecho
imponible y el devengo. Exenciones.

Tema 13. Base imponible y base liquidable. Regímenes de
determinación o estimación de la base imponible.
El tipo de gravamen, la cuota y la deuda tributaria.
El error de salto y la reducción de oficio.

Tema 14. El contribuyente: posición jurídica. Conceptos de
sujeto pasivo, contribuyente, sustituto y retenedor.
Derechos y garantías. Exenciones subjetivas.
Residencia, domicilio fiscal, capacidad de obrar,
representación.

Tema 15. Los responsables solidarios y subsidiarios. El
adquirente de explotaciones económicas. El retene-
dor y el obligado a ingresar a cuenta. Otros obliga-
dos tributarios. Procedimientos en los supuestos de
responsabilidad subsidiaria y solidaria.

Tema 16. La gestión tributaria (I). Procedimientos tributarios:
consultas vinculantes, acuerdos previos de valora-
ción, propuestas previas de tributación e informa-
ción sobre valor de bienes inmuebles. Colaboración
social e obligación de informar.



17. gaia. Zerga kudeaketa (II). Zerga prozeduraren faseak.
Zerga likidazioak. Froga. Jakinarazpenak. Salakun-
tza publikoa.

18. gaia. Zerga kudeaketa (III). Kudeaketa prozedurak: kon-
tzeptua eta motak. Aitorpen bidez hastea.
Autolikidazio bidez hastea. Ofizio bidez hastea.
Balioak egiaztatzea. Egiaztapen mugatua.

19. gaia. Zergabilketaren kudeaketa (I). Ezaugarriak eta lege
erregimena. Borondatezko epearen eta epe exekuti-
boaren arteko aldeak. Premiamenduzko probiden-
tzia. Zergabilketako organoen egiaztapen eta iker-
keta eskumenak.

20. gaia. Zergabilketaren kudeaketa (II). Zorren iraungipena.
Zerga zorraren ordainketa. Preskripzioa. Kaudi-
mengabezia. Iraungitzeko beste modu batzuk.
Zerga kredituak kobratzeko lehentasun eskubidea.
Kautelazko neurriak.

21. gaia. Zergabilketaren kudeaketa (III). Ordainketak egi-
teko formula bereziak. Atzerapenak eta zatikape-
nak. Konpentsazio prozedura.

22. gaia. Premiamendu bidezko zerga bilketaren prozedura.
Aurka egiteko arrazoiak. Bahiketa prozedura, gor-
dailua eta inorenganatzea. Zerga erantzukizuna zer-
gabilketa exekutiboko aldian.

23. gaia. Zergen ikuskaritza: organoak, zereginak eta esku-
menak. Zerga ikuskaritzako prozedura: motak.
Ikuskaritza jardueren dokumentazioa.

24. gaia. Zerga urraketak eta zigorrak (I). Kontzeptua.
Araudia. Subjektu urratzaileak. Zerga zigorrak.
Zerga zigorrak mailakatzeko irizpideak. Zerga zigo-
rren erantzukizuna iraungitzea.

25. gaia. Zerga urraketak eta zigorrak (II). Zerga zigorrak
ezartzeko prozedura. Zigorrak jartzeko eskumena
duten organoak. Zerga zigorren betearazpena etetea
eta zerga zigorrak barkatzea.

26. gaia. Administrazio bidean egintzak berrikustea. Berri-
kuspen jardunbide bereziak. Berraztertze errekur-
tsoa. Ekonomia eta administrazio prozedura.
Gipuzkoako Foru Auzitegi Ekonomiko-Adminis-
tratiboa. Prozeduran interesa dutenak: gaitasuna,
legezkotasuna eta ordezkaritza.

27. gaia. Bide ekonomiko-administratiboan aurka egin dai-
tezkeen egintzak. Berrikuspenaren hedadura.
Jarduketen baldintzak. Aurka egin daitekeen egin-
tza etetea.

28. gaia. Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zerga (I).
Izaera, helburua eta aplikazio eremua. Zergari
lotzea: alderdi materialak, pertsonalak eta denbo-
razkoak. Oinarri ezargarria eta likidagarria zehaz-
tea. Lanaren etekinak. Kapital higikor zein higiezi-
naren etekinak.

29. gaia. Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zerga (II).
Jarduera ekonomikoen etekinak: zuzeneko zenba-
tespen arrunta, zuzeneko zenbatespen erraztua (pro-
zedura, arrunta, berezia eta sektoriala) eta zenbates-
pen objektiboa. Ondare irabazi eta galerak:
kontzeptua, ondare irabazien edo galeren zenbate-
koa, baloratzeko arau bereziak, zuritu gabeko
ondare irabaziak.

Tema 17. La gestión tributaria (II). Fases del procedimiento
tributario. Liquidaciones tributarias. La prueba.
Notificaciones. Denuncia pública.

Tema 18. La gestión tributaria (III). Procedimientos de ges-
tión: concepto y clases. Inicio por declaración.
Inicio por autoliquidación. Inicio de oficio.
Comprobación de valores. Comprobación limitada.

Tema 19. La gestión recaudatoria (I). Características y régi-
men legal. Diferencias entre periodo voluntario y
periodo ejecutivo. Providencia de apremio.
Competencias de comprobación e investigación de
los órganos de recaudación.

Tema 20. La gestión recaudatoria (II). Extinción de las deu-
das. Pago de la deuda tributaria. Prescripción.
Insolvencias. Otras formas de extinción. Derecho
de prelación para el cobro de los créditos tributa-
rios. Medidas cautelares.

Tema 21. La gestión recaudatoria (III). Fórmulas especiales
para arbitrar el pago. Aplazamientos y fracciona-
mientos. El procedimiento de compensación.

Tema 22. Procedimiento de recaudación en vía de apremio.
Motivos de oposición. Procedimiento de embargo,
depósito y enajenación. Responsabilidad tributaria
en la fase de recaudación ejecutiva.

Tema 23. La Inspección de los tributos; órganos, funciones y
facultades. El procedimiento de inspección tributa-
ria: clases. La documentación de las actuaciones
inspectoras.

Tema 24. Infracciones y sanciones tributarias (I). Concepto.
Normativa reguladora. Sujetos infractores.
Sanciones tributarias. Criterios de graduación de las
sanciones tributarias. Extinción de la responsabili-
dad derivada de infracciones tributarias.

Tema 25. Infracciones y sanciones tributarias (II). El procedi-
miento para la imposición de sanciones tributarias.
Organos competentes para la imposición de sancio-
nes. Suspensión de la ejecución y condonación de
las sanciones tributarias.

Tema 26. Revisión de actos en vía administrativa.
Procedimientos especiales de revisión. El recurso
de reposición. El procedimiento económico-admi-
nistrativo. El Tribunal Económico Administrativo
Foral de Gipuzkoa. Los interesados en el procedi-
miento: capacidad, legitimación y representación.

Tema 27. Actos impugnables en la vía económico-administra-
tiva. Extensión de la revisión. Requisitos de las
actuaciones. Suspensión del acto impugnable.

Tema 28. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (I).
Naturaleza, objeto y ámbito de aplicación. Sujeción
al Impuesto: aspectos materiales, personales y tem-
porales. Determinación de la base imponible y
liquidable. Rendimientos del trabajo. Rendimientos
del capital mobiliario e inmobiliario.

Tema 29. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (II).
Rendimientos de actividades económicas: Esti-
mación Directa Normal, Estimación Directa
Simplificada (procedimientos ordinario, especial y
sectorial) y estimación Objetiva. Ganancias y pérdi-
das patrimoniales: concepto, importe de las ganan-
cias o pérdidas patrimoniales, normas específicas de
valoración, ganancias patrimoniales no justificadas.



30. gaia. Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zerga (III).
Egozpenak zerga gardentasuneko erregimenean.
Baloratzeko arau bereziak. Errenten integrazioa eta
konpentsazioa. Oinarri ezargarriaren eta oinarri
likidagarriaren murrizpenak. Oinarri likidagarri
orokorra eta oinarri likidagarri berezia.

31. gaia. Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zerga (IV).
Kuota osoa eta kuota likidoa. Kenkari familiar eta
pertsonalak. Ohiko etxebizitzaren kenkariak.
Jarduera ekonomikoak sustatzeko kenkariak.
Dohaintzen kenkariak. Ezarpen bikoitzaren kenka-
riak. Bestelako kenkariak. Kuota diferentziala eta
zerga zorra.

32. gaia. Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zerga (V).
Errenten egozpena nazioarteko gardentasun fiska-
leko erregimenean. Zergaren kudeaketa: aitorpenak.
Konturako ordainketak. Behin-behineko likida-
zioak. Betebehar formalak. Zigor araudia.
Eskumenen esparrua.

33. gaia. Zergadun Ez-egoiliarren Errentaren gaineko Zerga
(I): izaera, helburua eta aplikazio eremua. Osagai
pertsonalak: zergadunak, Espainiako lurraldean
bizitzea, errenten banakatzea, arduradunak, ordez-
kariak, zerga helbidea. Zergari lotzea: zerga-gaia,
Gipuzkoan lortutako errentak, errenta salbuetsiak,
zergari lotzeko moduak.

34. gaia. Zergadun Ez-egoiliarren Errentaren gaineko Zerga
(II): egoitza finkapen iraunkorraren bitartez lortu-
tako errentak. Finkapen iraunkorrik gabe lortutako
errentak. Egoiliar ez diren erakundeen ondasun
higiezinen gaineko karga berezia. Zergapetze bikoi-
tzeko hitzarmenak.

35. gaia. Pertsona Fisikoen Ondarearen gaineko Zerga.
Izaera, helburua eta aplikazio eremua. Zerga-gaia
eta ondasun salbuetsiak. Subjektu pasiboa. Oinarri
ezargarria eta likidagarria. Sortzapena. Zerga zorra
zehaztea. Zergaren kudeaketa.

36. gaia. Sozietateen gaineko Zerga (I). Izaera eta aplikazio
eremua. Lotura-puntuak. Zerga-gaia. Subjektu pasi-
boa. Salbuespenak. Oinarri ezargarria: kontzeptua
eta zehaztea. Amortizazioak.

37. gaia. Sozietateen gaineko Zerga (II). Ondare osagaien
balio galera. Arrisku eta gastuak hornitzea.
Kenkaritzat hartuko ez diren gastuak. Balorazio
arauak irabazizko eskualdaketetan eta sozietate era-
giketetan.

38. gaia. Sozietateen gaineko Zerga (III). Balorazio arauak:
eragiketa lotuak, egoitza aldaketak, paradisu fiska-
letan egoitza duten pertsona edo entitateek nahiz
beraiekin batera burututako eragiketak, eta atxiki
beharreko kopuruak. Kontabilitatezko balioaren
ordez merkatuko balioa jartzearen ondorioak.
Nazioarteko ezarpen bikoitzaren tratamendua dibi-
denduetan eta mozkinetako partaidetzan. Behin-
behineko ezarpenerako arauak.

39. gaia. Sozietateen gaineko Zerga (IV). Subkapitalizazioa.
Aparteko mozkinak itzultzea. Oinarri ezargarri
negatiboak konpentsatzea. Oinarri likidagarria.
Zergaldia eta sortzapena. Zerga tasa. Kuota osoa,
likidoa eta efektiboa.

Tema 30. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas
(III). Imputaciones en el régimen de transparencia
fiscal. Reglas especiales de valoración. Integración
y compensación de rentas. Reducciones de la base
imponible y base liquidable. Base liquidable gene-
ral y base liquidable especial.

Tema 31. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas
(IV). Cuota íntegra y cuota líquida. Deducciones
familiares y personales. Deducciones por vivienda
habitual. Deducciones para el fomento de las activi-
dades económicas. Deducciones por donativos.
Deducciones por doble imposición. Otras deduccio-
nes. Cuota diferencial y deuda tributaria.

Tema 32. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (V).
Imputación de rentas en el régimen de transparencia
fiscal internacional. Gestión del impuesto: declara-
ciones. Pagos a cuenta. Liquidaciones provisiona-
les. Obligaciones formales. Régimen sancionador.
Orden jurisdiccional.

Tema 33. Impuesto sobre la Renta de no residentes (I): natu-
raleza, objeto y ámbito de aplicación. Elementos
personales: contribuyentes, residencia en territorio
español, individualización de rentas, responsables,
representantes, domicilio fiscal. Sujeción al
impuesto: hecho imponible, rentas obtenidas en el
territorio guipuzcoano, rentas exentas, formas de
sujeción.

Tema 34. Impuesto sobre la Renta de no residentes (II): ren-
tas obtenidas mediante establecimiento permanente.
Rentas obtenidas sin mediación de establecimiento
permanente. Gravamen Especial sobre bienes
inmuebles de Entidades no Residentes. Convenios
de doble imposición.

Tema 35. El impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Físicas. Naturaleza, objeto y ámbito de aplicación.
Hecho imponible y bienes exentos. Sujeto pasivo.
Base imponible y liquidable. Devengo.
Determinación de la deuda tributaria. Gestión del
Impuesto.

Tema 36. El Impuesto sobre Sociedades (I). Naturaleza y
ámbito de aplicación. Puntos de conexión. El hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. La base
imponible: concepto y determinación. Las amorti-
zaciones.

Tema 37. El Impuesto sobre Sociedades (II). Pérdida de valor
de los elementos patrimoniales. Provisión de ries-
gos y gastos. Gastos no deducibles. Reglas de valo-
ración en los supuestos de transmisiones lucrativas
y operaciones societarias.

Tema 38. El Impuesto sobre Sociedades (III). Reglas de valo-
ración: operaciones vinculadas, cambios de residen-
cia, operaciones realizadas con o para personas o
entidades residentes en paraísos fiscales y cantida-
des sujetas a retención. Efectos de la sustitución del
valor contable por el de mercado. Tratamiento de la
doble imposición internacional de dividendos y par-
ticipación en beneficios. Reglas de imputación tem-
poral.

Tema 39. El Impuesto sobre Sociedades (IV). Sub-
capitalización. Reversión de beneficios extraordina-
rios. Compensación de bases imponibles negativas.
La base liquidable. Período impositivo y devengo.
Tipo impositivo. Cuota íntegra, líquida y efectiva.



40. gaia. Sozietateen gaineko Zerga (V). Kenkariak: ezarpen
bikoitza, inbertsioa sustatzeko eta enpresen finan-
tzaketa eta zenbait jarduera sustatzeko hobariak.

41. gaia. Sozietateen gaineko Zerga (VI). Zerga erregimen
bereziak: enpresa txikiak eta ertainak. Interes eko-
nomikoko taldeak. Enpresen aldi baterako elkar-
teak. Kapital-arriskuko sozietate eta fondoak.
Enpresak sustatu eta industria eta eskualdeak gara-
tzeko sozietateak. Inbertsio kolektiboko erakun-
deak. Ondare sozietateak. Zerga kontsolidazioa.

42. gaia. Sozietateen gaineko Zerga (VII). Zerga erregimen
bereziak: enpresen bategite eta bereizteak, aktiboen
ekarpenak, baloreen trukeak eta aktibo eta pasibo
osoaren lagapenak. Meatzaritza. Hidrokarburoak.
Nazioarteko gardentasun fiskala. Errentamendu
finantzarioko kontratu batzuk. Atzerriko baloreen
entitate edukitzaileak. Zati batean salbuetsitako
entitateak. Etxebizitzak errentan ematen dituzten
entitateak.

43. gaia. Sozietateen gaineko Zerga (VIII). Zergaren kudea-
keta. Entitateen indizea. Kontabilitate betebeharrak.
Borondatezko birbalorazioak. Kontabilizatu gabeko
ondasun eta eskubideak. Aitorpena. Itzulketak.
Atxiki eta kontura ordaintzeko betebeharra.
Administrazioak oinarri ezargarria zehazteko dauz-
kan ahalmenak.

44. gaia. Oinordetza eta dohaintzen gaineko zerga. Izaera eta
aplikazio eremua. Zerga-gaia. Subjektu pasiboak
eta erantzuleak. Oinarri ezargarria eta likidagarria.
Zerga zorra. Sortzapena eta iraungipena. Arau bere-
ziak. Zergaren kudeaketa.

45. gaia. Balio Erantsiaren gaineko Zerga (I). Izaera eta apli-
kazio eremua. Ondasun ematea eta zerbitzu presta-
zioa. BEZa eta Ondare Eskualdaketen eta Egintza
Juridiko Dokumentatuen gaineko Zerga bereiztea.
Zergapetu gabeko eragiketak.

46. gaia. Balio Erantsiaren gaineko Zerga (II). Batasun
barruko ondasun erosketak: zerga-gaia, salbuespe-
nak ez zergapetzea, jarduera egiteko tokia, sortza-
pena, oinarri ezargarria eta subjektu pasiboa.
Ondasun inportazioak: zerga-gaia, salbuespenak,
sortzapena, oinarri ezargarria eta subjektu pasiboa.

47. gaia. Balio Erantsiaren gaineko Zerga (III). Salbues-
penak: barne eragiketak, batasun barruko salmen-
tak, esportazioekin parekatutako eragiketak, area
salbuetsiak eta etendura erregimenak. Zerga-gaia
gauzatzeko lekua.

48. gaia. Balio Erantsiaren gaineko Zerga (IV). Zergaren sor-
tzapena. Oinarri ezargarria: arau orokorra eta bere-
ziak. Subjektu pasiboa. Zerga jasanaraztea, eta
ezarpen tasak.

49. gaia. Balio Erantsiaren gaineko Zerga (V). Kenkariak:
kenkaria egiteko eskubidearen beharkizunak eta
mugak. Kenkari erregimena jarduera berezitua
duten sektoreetan. Hainbanaketa araua. Kenkarien
erregularizazioa. Jarduera enpresarial edo profesio-
nalak hasi aurreko kenkariak. Itzulketak.

50. gaia. Ondare Eskualdaketen eta Egintza Juridiko
Dokumentatuen gaineko Zerga (I). Izaera eta apli-
kazio eremua. Ondare eskualdaketak. zerga-gaia,

Tema 40. El Impuesto sobre Sociedades (V). Deducciones:
doble imposición, bonificaciones para incentivar la
inversión, para incentivar la financiación de las empre-
sas y la realización de determinadas actividades.

Tema 41. El Impuesto sobre Sociedades (VI). Regímenes tri-
butarios especiales: pequeñas y medianas empresas.
Agrupaciones de interés económico. Uniones tem-
porales de empresas. Sociedades y Fondos de capi-
tal-riesgo. Sociedades de promoción de empresas y
de desarrollo industrial y regional. Instituciones de
inversión colectiva. Sociedades patrimoniales.
Consolidación fiscal.

Tema 42. El Impuesto sobre Sociedades (VII). Regímenes tri-
butarios especiales: fusiones, escisiones, aportacio-
nes de activos, canje de valores y cesiones globales
de activos y pasivos. Minería. Hidrocarburos.
Transparencia fiscal internacional. Determinados
contratos de arrendamiento financiero. Entidades de
tenencia de valores extranjeros. Entidades parcial-
mente exentas. Entidades dedicadas al arrenda-
miento de viviendas.

Tema 43. El Impuesto sobre Sociedades (VIII). Gestión del
impuesto. Indice de entidades. Obligaciones conta-
bles. Revalorizaciones voluntarias. Bienes y dere-
chos no contabilizados. Declaración. Devoluciones.
Obligación de retener e ingresar a cuenta.
Facultades de la Administración para determinar la
base imponible.

Tema 44. El impuesto sobre sucesiones y donaciones.
Naturaleza y ámbito de aplicación. Hecho imponi-
ble. Sujetos pasivos y responsables. Base imponible
y liquidable.Deuda tributaria. Devengo y prescrip-
ción. Normas especiales. Gestión del impuesto.

Tema 45. Impuesto sobre el Valor Añadido (I). Naturaleza y
ámbito de aplicación. Entrega de bienes y prestacio-
nes de servicios. Deslinde del I.V.A. con el Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Jurídicos Documentados. Operaciones no sujetas.

Tema 46. Impuesto sobre el Valor Añadido (II). Adqui-
siciones intracomunitarias de bienes: hecho imponi-
ble, no sujeción exenciones, lugar de realización,
devengo, base imponible, y sujeto pasivo. Impor-
taciones de bienes: hecho imponible, exenciones,
devengo, base imponible, y sujeto pasivo.

Tema 47. Impuesto sobre el Valor Añadido (III). Exenciones:
interiores, entregas intracomunitarias, relativas a
exportaciones, a operaciones asimiladas a exporta-
ciones, a las áreas exentas y a los regímenes sus-
pensivos. Lugar de realización del hecho imponible.

Tema 48. Impuesto sobre el Valor Añadido (IV). Devengo del
impuesto. Base imponible: regla general y especia-
les. Sujeto pasivo. Repercusión del impuesto y tipos
impositivos.

Tema 49. Impuesto sobre el Valor Añadido (V). Deducciones:
requisitos y limitaciones del derecho a deducir.
Régimen de deducción en sectores de actividad
diferenciada. Regla de prorrata. Regularización de
deducciones. Deducciones anteriores al comienzo
de las actividades empresariales o profesionales.
Devoluciones.

Tema 50. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Jurídicos Documentados (I). Naturaleza y ámbito de
aplicación. Transmisiones Patrimoniales. Hecho impo-



subjektu pasiboa, oinarri ezargarria, zerga kuota eta
arau bereziak. Sozietateen eragiketak: zerga-gaia,
subjektu pasiboa, oinarri ezargarria, zerga kuota eta
egintza juridiko dokumentatuak: zergapetzea. Hiru
zergetarako xedapenak, zerga onurak, balioak
egiaztatzea. Betebehar formalak. Zergaren kudea-
keta eta likidazioa.

51. gaia. Zerga bereziak. Izaera. Fabrikazio zerga bereziak:
sailkapena. Aplikazioaren lurralde eremua. Kon-
tzeptuak. Zerga-gaia. Zergapetu gabeko kasuak.
Sortzapena. Subjektu pasiboak eta erantzuleak.
Salbuespenak. Itzulketak. Gordailuak eta biltokiak.
Etendura erregimena. Ezarpen oinarriak eta tasak.
Jasanarazpena.

52. gaia. Zenbait garraiobideren gaineko zerga: zerga-gaia,
salbuespenak, itzulketak, subjektu pasiboak, sortza-
pena, oinarria eta zerga tasa, likidazioa eta ordain-
keta.

53. gaia. Aseguru primen gaineko zerga. Izaera, lurralde
esparrua eta zerga ordainarazteko eskumenak.
Subjektu pasiboa, zerga-gaia, salbuespenak, zerga-
ren sortzapena, oinarri ezargarria eta ezarpen tasa.
Zergaren kudeaketa. Zerga ordezkaria izendatzea
eta Zerga Administrazioari jakinaraztea.

54. gaia. Jokoaren gaineko zerga. Izaera, aplikazio eremua
eta zerga-gaia. Salbuespenak. Subjektu pasiboa.
Oinarri ezargarria eta zerga tasa orokorra. Zerga
tasa bereziak. Sortzapena eta ordainketa.

55. gaia. Ondasun Higiezinen gaineko Zerga. Izaera eta
zerga-gaia. Salbuespenak. Subjektu pasiboa.
Oinarri ezargarria. Kuota, sortzapena eta zergaldia.
Zergaren kudeaketa.

56. gaia. Jarduera Ekonomikoen gaineko Zerga. Izaera eta
zerga-gaia. Salbuespenak. Subjektu pasiboa. Zerga
kuota. Tarifa eta errekargu motak. Zergaldia eta zer-
garen sortzapena. Zergaren kudeaketa.

2. ATALA. ZUZENBIDE ZIBILA, MERKATARITZA
ZUZENBIDEA ETA BETEBEHAR
FORMALAK ETA KONTABILITATEKOAK

1. gaia. Zuzenbidearen iturriak zuzenbide sistema positibo
espainiarrean. Kode Zibila eta lege osagarriak.
Zuzenbide arauen aplikazioa. Eraginkortasun oro-
korra. Denbora eta espazio mugak. Zuzenbidearen
berezko eraginkortasuna. Zuzenbidearen xedea.
Zuzenbide egitatea, egintza eta negozioa. Funtsezko
osagaiak. Eskubide errealak. Kontzeptua, motak eta
izaerak.

2. gaia. Jabetza eskubidea. Edukia. Babesa. Jabariaren
eskurapena eta galera. Dohaintzaren aipamen bere-
zia. Ondasun komunitatea. Kontzeptua eta motak:
jabetza, gozamena, erabilera eta bizileku eskubidea
eta zorra.

3. gaia. Benetako berme eskubideak. Hipoteka. Higikorren
gaineko hipoteka. Bahia. Lekualdaketarik gabeko
bahia. Antikresia. Jabetzaren erregistroa: inskriba
daitezkeen tituluak eta erregistroko idazpenak.
Hipotekaren printzipioak. Bahiturazko prebentzio
oharra.

4. gaia. Betebeharra. Kontzeptua eta sailkapena. Kontra-
tutik kanpoko betebeharrak. Kausagabeko aberas-

nible, sujeto pasivo, base imponible, cuota tributaria y
reglas especiales. Operaciones societarias: hecho impo-
nible, sujeto pasivo, base imponible, cuota tributaria y.
Actos Jurídicos Documentados: tributación.
Disposiciones Comunes a los tres gravámenes, benefi-
cios fiscales comprobación de valores. Obligaciones
formales. Gestión y liquidación del impuesto.

Tema 51. Los Impuestos Especiales. Naturaleza. Los
Impuestos Especiales de fabricación: clasificación.
Ambito territorial de aplicación. Conceptos. Hecho
imponible. Supuestos de no sujeción. Devengo.
Sujetos pasivos y responsables. Exenciones.
Devoluciones. Depósitos y almacenes. Régimen
suspensivo. Bases y tipos impositivos. Repercusión.

Tema 52. El Impuesto sobre determinados medios de trans-
porte: hecho imponible, exenciones, devoluciones,
sujetos pasivos, devengo, base y tipo impositivo,
liquidación y pago.

Tema 53. Impuesto sobre las primas de seguros. Naturaleza,
ámbito espacial y competencias exaccionadoras del
impuesto. Sujeto pasivo, hecho imponible, exencio-
nes, devengo del impuesto, base imponible y tipo
impositivo. Gestión del impuesto. Nombramiento
de representante fiscal y comunicación a la
Administración Tributaria.

Tema 54. Tributo sobre el juego. Naturaleza, ámbito de apli-
cación y hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible y tipo tributario general.
Tipos tributarios específicos. Devengo y pago.

Tema 55. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota, devengo, y período impositivo.
Gestión del Impuesto.

Tema 56. El Impuesto sobre Actividades Económicas.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Cuota tributaria. Tipos de Tarifas y recar-
gos. Período impositivo y devengo del Impuesto.
Gestión del Impuesto.

APARTADO 2. DERECHO CIVIL, MERCANTIL, Y,
OBLIGACIONES FORMALES Y
CONTABLES

Tema 1. Las fuentes del Derecho en el sistema jurídico posi-
tivo español. Código Civil y legislación comple-
mentaria. La aplicación de las normas jurídicas.
Eficacia general. Límites en el tiempo y en el espa-
cio. Eficacia constitutiva del derecho. El objeto del
Derecho. Hecho, acto y negocio jurídico.
Elementos esenciales. Los derechos reales.
Concepto, clases y caracteres.

Tema 2. El derecho de propiedad. Contenido. Protección.
Adquisición y pérdida del dominio. Especial refe-
rencia a la donación. Comunidad de bienes.
Concepto y clases de: posesión, usufructo, uso y
habitación y servidumbre.

Tema 3. Los derechos reales de garantía. Hipoteca. Hipoteca
mobiliaria. Prenda. Prenda sin desplazamiento.
Anticresis. El registro de la propiedad: títulos ins-
cribibles y asientos registrales. Principios hipoteca-
rios. La anotación preventiva de embargo.

Tema 4. La obligación. Concepto y clasificación. Obliga-
ciones extracontractuales. Enriquecimiento sin



tea. Betebeharrak normal konplitzea: ordainketa.
Betebeharrak amaitzeko beste modu batzuk.
Betebeharrak oker konplitzea: arrazoiak eta ondo-
rioak. Kredituaren babesa eta betebeharren froga.
Kredituak pilatzea eta lehentasunak jartzea.

5. gaia. Kontratua. Osagaiak eta eskakizunak. Kontratuen
eraginkortasun-eza. Kontratuak interpretatzea.
Salerosketa kontratua. Eskubide eta akzioen laga-
pena. Trukea. Errentamendua. Mandatua. Mailegua.
Prekarioa. Gordailua. Sozietatea. Fidantza.
Transakzioa. Konpromisoa. Arbitraia. Atxi-
kimendua.

6. gaia. Jaraunspen zuzenbidea. Kontzeptu orokorrak.
Oinordetza ahalmena. Herentzia onartzea eta uko
egitea. Herentzi komunitatea. Gehiagotzeko eskubi-
dea. Herentziaren kolazioa eta banaketa.
Testamentu bidezko oinordetza, nahitaezkoa eta
testamenturik gabekoa. Oinordekoen izendapena.
Ordezkapena. Legatua. Albazea. Herentzia kentzea.
Baztertzea.

7. gaia. Merkataritza Zuzenbidearen edukia. Merkataritzako
egintza. Merkataritzako egintzak, analogiaz. Egintza
mistoak. Merkataritzako enpresa. Merkataritza
Zuzenbidearen iturriak. Merkatariaren doktrina eta
lege kontzeptua. Banakako merkataria. Ezintasunak
eta debekuak. Merkatari atzerritarra. Ohikotasuna
eta profesionalitatea. Publizitatea merkataritza
zuzenbidean. Merkataritza Erregistroa.

8. gaia. Merkataritza sozietatea. Kontzeptua, izaera eta
motak. Sozietatearen gaia. Sozietate irregularra.
Sozietate erregular kolektiboa. Sozietate komandi-
tario soila. Akziokako sozietate komanditarioa.
Erantzukizun mugatuko sozietatea.

9. gaia. Sozietate anonimoa. Eratzeko moduak. Gizarte
eskritura eta estatutuak. Ekarpenak. Ondarea eta
kapital soziala. Erreserbak. Akzioak: motak.
Botorik gabeko akzioak. Kapital soziala gehitzea
eta murriztea. Obligazioen jaulkipena. Obligazioen
sindikatua.

10. gaia. Sozietate anonimoaren organoak. Batzar orokorra.
Administratzaileak. Administrazio Kontseilua.
Merkataritza sozietateak eraldatu, bategin eta
bereizteko zuzenbide arauak. Merkataritza sozieta-
teak desegitea. Merkataritza sozietateen likidazioa:
likidatzeko eragiketak.

11. gaia. Ibilgetu materiala. Ibilgetu materialaren osagaiak.
Balorazio irizpideak. Uneko ibilgetu materiala.
Ibilgetu materialaren amortizazioa. Balio-galera-
rako hornidura. Ibilgetu materialaren balio-galera-
ren arrazoiak. Ibilgetu inmaterialaren kontzeptua
eta osagaiak. Ibilgetu inmaterialaren amortizazioak
eta hornidurak. Gastu amortizagarriak. Askotariko
hartzekodunak. Ibilgetuaren hornitzaileak. Atze-
rriko monetan kobratu eta ordaindu beharreko kon-
tuak.

12. gaia. Enpresaren oinarrizko finantzaketa. Kapitala.
Kapital eraketa, gehikuntza eta murrizpena.
Erreserbak. Motak, zuzkidura eta helburua.
Bestelako fondo propioak: diru laguntzak, geraki-
nak eta aplikatzeko dauden emaitzak. Besteren
finantzaketaren zikloa. Epe luzeko besteren finan-
tzaketaren kontu nagusiak. Maileguak. Obligazioen
jesapenak. Motak, jaulkipena eta itzulketa.
Besterenak diren bestelako fondoak. Askotariko

causa. Cumplimiento normal de las obligaciones: el
pago. Otros modos de extinción de las obligaciones.
Cumplimiento anormal de las obligaciones: causas y
consecuencias. Protección del crédito y prueba de las
obligaciones. Concurrencia y prelación de créditos.

Tema 5. El contrato. Elementos y requisitos. Ineficacia de
los contratos. Interpretación de los contratos. El
contrato de compraventa. Cesión de derechos y
acciones. La permuta. El arrendamiento. El man-
dato. El préstamo. El precario. El depósito. La
sociedad. La fianza. La transacción. El compro-
miso. El arbitraje. La adhesión.

Tema 6. El derecho hereditario. Conceptos generales.
Capacidad para suceder. Aceptación repudiación de
la herencia. Comunidad hereditaria. Derecho a acre-
cer. Colación y participación de la herencia.
Sucesión testamentaria, forzosa e intestada.
Institución de herederos. Sustitución. Legado.
Albacea. La desheredación. La preterición.

Tema 7. Contenido del Derecho Mercantil. El acto de
comercio. Actos de comercio por analogía. Actos
mixtos. La empresa mercantil. Fuentes del Derecho
Mercantil. Concepto doctrinal y legal del comer-
ciante. Comerciante individual. Incapacidades y
prohibiciones. El comerciante extranjero.
Habitualidad y profesionalidad. La publicidad en el
Derecho Mercantil. El Registro Mercantil.

Tema 8. La Sociedad mercantil. Concepto, naturaleza y cla-
ses. El objeto social. La sociedad irregular. La
sociedad regular colectiva. La sociedad comandita-
ria simple. La sociedad comanditaria por acciones.
La sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 9. La sociedad anónima. Formas de constitución. La
escritura social y los estatutos. Aportaciones.
Patrimonio y capital social. Las reservas. Acciones:
clases. Acciones sin voto. Aumento y reducción del
capital social. La emisión de obligaciones.
Sindicato de obligaciones.

Tema 10. Organos de la sociedad anónima. Junta general.
Administradores. El Consejo de Administración.
Régimen jurídico de la transformación, fusión y
escisión de sociedades mercantiles. Disolución de
sociedades mercantiles. Liquidación de sociedades
mercantiles: operaciones que comprende.

Tema 11. Inmovilizado material. Elementos integrantes del
inmovilizado material. Criterios de valoración.
Inmovilizado material en curso. La amortización
del inmovilizado material. Provisión por deprecia-
ción. Causas de depreciación del inmovilizado
material. Concepto del inmovilizado inmaterial y
elementos integrantes. Amortizaciones y provisio-
nes afectas al inmovilizado inmaterial. Los gastos
amortizables. Acreedores varios. Proveedores de
inmovilizado. Cuentas a cobrar y a pagar en
moneda extranjera.

Tema 12. Financiación básica propia. Capital. Constitución,
ampliación y reducción de capital. Reservas.
Clases, dotación y destino. Otros fondos propios:
subvenciones, remanentes y resultados pendientes
de aplicación. El ciclo de la financiación ajena. Las
cuentas más representativas de la financiación ajena
a largo plazo. Préstamos. Empréstitos de obligacio-
nes. Clases, emisión y reembolso. Otros fondos aje-
nos. Acreedores diversos. Fianzas y depósitos reci-



hartzekodunak. Jasotako fidantzak eta gordailuak.
Arrisku eta gastuetarako hornitzea.

13. gaia. Enpresarien kontabilitatea. Eskakizunak. Liburuen
balio frogagarria eta aitorpena. Urteko kontuak.

14. gaia. Balantzea. Ondare kontuen egitura eta edukia.

15. gaia. Galera-irabazien kontua. Kontuaren egitura. Emai-
tza mota desberdinak: ustiapen emaitzak, emaitza
finantzarioak, apartekoak, eta ekitaldiko emaitzen
guztizkoa zerga aurretik eta ondoren.

16. gaia. Kontabilitateko Plan Orokorra. Kontabilitateko
Plan Orokorreko 1etik 7rako taldeetako kontuen
kontzeptua eta edukia.

17. gaia. Kanbio-letra. Letraren jaulkipena eta forma.
Endosatzea. Onartzea. Abala. Mugaeguna eta
ordainketa. Protestoa.

3. ATALA. KONTABILITATEKO PLAN OROKORRA
Kontabilitatea, Kontabilitateko Plan Orokorreko araudia eta

irizpideak ezarriz:
1. gaia. Ekitaldiko eragiketak: irekitzea, idazpen komunak,

merkataritza edo lantegi enpresen kontabilitateko
egoeren (balantzeak, emaitzen kontuak, etab.) for-
mulazioa, atal eta sukurtsalak kontuan hartuta zein
hartu gabe. Eskurako salmentak, kredituzkoak, epe-
kakoak, xehekakoak, komisio bidezko eta partaide-
tzako merkataritza, estatu barruan zein atzerrian.

2. gaia. Kapitala osatu, gehitu eta banatzea, onurak bana-
tzea, enpresa indibidualak eta sozialak eraldatzea,
bat egitea, xurgatzea, zatitzea eta desegitea.

bidos. Provisiones para riesgos y gastos.

Tema 13. La contabilidad de los empresarios. Libros princi-
pales y auxiliares. Requisitos. Valor probatorio y
reconocimiento de los libros. Cuentas anuales.

Tema 14. El Balance. Estructura y contenido de las cuentas
patrimoniales.

Tema 15. La Cuenta de pérdidas y ganancias. Estructura de la
Cuenta. Distinción de los resultados de explotación,
los financieros, los extraordinarios y el total de los
del ejercicio antes y después de impuestos.

Tema 16. Plan General de Contabilidad. Concepto y conte-
nido de las cuentas integradas en los grupos 1 a 7
del Plan General de Contabilidad.

Tema 17. La letra de cambio. Emisión y forma de la letra. El
endoso. La aceptación. El aval. Vencimiento y
pago. El protesto.

APARTADO 3. PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD.
Contabilidad, aplicando la normativa y criterios contables

del Plan General de Contabilidad:
Tema 1. Operaciones del ejercicio: apertura, asientos comu-

nes, formulación de estados contables(balances,
cuentas de resultados, etc.) en empresas comercia-
les o fabriles, sin y con secciones y sucursales.
Ventas al contado, a crédito, a plazos, al detalle,
comercio en comisión y en participación entre
nacionales y con el extranjero.

Tema 2. Constitución, aumento y distribución de capital,
distribución de beneficios, transformación, fusión,
absorción, escisión y disolución de empresas indi-
viduales y sociales.




