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1. Oposizioa.
1.1.  Lehenengo ariketa.
e Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Bi zati izango ditu eta aurrera egiteko nahitaezkoa izango
da biak gainditzea:

— A zatia: hautazko erantzunak dituen galdera sorta bati
idatziz erantzutea; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira. Atal hau gehienez
ere 5 punturekin baloratuko da eta gutxienez 2,5 puntu lortu
beharko dira gainditu ahal izateko.

Barne sustapeneko txandan izena eman duten izangaiek ez
dute A zatiko ariketa hau egin beharrik izango.

— B zatia: hautazko erantzunak dituen galdera sorta bati
idatziz erantzutea; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira. Atal hau gehienez
ere 10 punturekin baloratuko da eta gutxienez 5 puntu lortu
beharko dira gainditu ahal izateko.

1.2. Bigarren ariketa.
e Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Oinarrietako gai zerrenda espezifikoan zehazten diren edu-
kien inguruan epaimahaiak jarritako ariketa teoriko-praktikoak
egin beharko dira.

Bi atal izango ditu. Ariketa osorik gehienez ere 30 punture-
kin baloratuko da, eta gutxienez 15 puntu lortu beharko dira
gainditu ahal izateko, atal bakoitza gainditzeko ezartzen den
gutxieneko puntuazioa baztertu gabe.

— A zatia: jartzen diren ariketa praktikoak egin beharko
dira. Atal hau gehienez ere 20 punturekin baloratuko da eta
gutxienez 8 puntu lortu beharko dira gainditu ahal izateko.

— B zatia: oinarrietako gai zerrenda espezifikoko gaiekin
zerikusi zuzena duten galdera teoriko-praktikoei idatziz eran-
tzun behar zaie.

Atal hau gehienez ere 10 punturekin baloratuko da eta
gutxienez 4 puntu lortu beharko dira gainditu ahal izateko.

Ariketa honen bi zatiak kalifikatzerakoan kontuan hartuko
da erantzunen zuzentasuna, laburtu eta aztertzeko gaitasuna,
landutako ideien aberastasuna eta horiek argi eta txukun azal-
tzeko trebetasuna.

1.3. Hirugarren ariketa. Proba psiko-teknikoak.
e Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Bete beharreko lanpostuen giza eta teknika berezitasunetara
izangaiak nola egokitzen diren ebaluatzera zuzendutako proba
batzuk egin beharko dira.

Barne sustapeneko txandan izena eman duten izangaiek ez
dute ariketa hau egin beharrik izango.

Ariketa honetan «Gai» edo «Ez gai» kalifikazioa emango da.
1.4. Laugarren ariketa. Frantsesa edo ingelesa.
e Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Proba hau frantsesez edo ingelesez jakitea egiaztatu beharra
baldintzatzat duten lanpostuetarako deialdietan bakarrik egingo
da.

1. Oposicion.
1.1. Primer ejercicio.
e Obligatorio y eliminatorio.

Constara de dos apartados, siendo necesaria la superacion
de cada uno de ellos por separado:

— Apartado A): Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuesta alternativa, referido a las
materias que se especifican en el temario general de la convo-
catoria. Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 5
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para
superarlo.

Quedan exentos de la realizacion de este apartado A) los
aspirantes admitidos que opten por el turno de promocion
interna.

— Apartado B): Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuesta alternativa, referido a las
materias que se especifican en el temario especifico de la con-
vocatoria. Este apartado B) se valorara sobre un méaximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

1.2.  Segundo ejercicio.
e Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver los supuestos tedrico-practicos que
plantee el tribunal relacionados con las materias que se especi-
fican en el temario especifico de la convocatoria.

Constara de dos apartados. El ejercicio en su conjunto se
valorara hasta un maximo de 30 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 15 para superarlo, sin perjuicio de la puntua-
cion minima establecida para la superacion de cada uno de los
apartados.

— Apartado A): Consistira en resolver el supuesto o
supuestos practicos que se planteen al efecto. Este apartado A)
se valorara sobre un maximo de 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 8 puntos para superarlo.

— Apartado B): Consistira en desarrollar por escrito las
cuestiones de caracter teorico-practico que se planteen al efecto
relacionadas directamente con los temas del temario especifico
de la convocatoria.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 4 puntos para superarlo.

Para la calificacion de este ejercicio en sus dos apartados se
tendra en cuenta la exactitud de las respuestas, la capacidad de
sintesis y analisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, asi
como la claridad y correccion de la exposicion de las mismas.

1.3.  Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas.
e Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de pruebas destinadas a evaluar
la adecuacion de los aspirantes en relacion con las especifica-
ciones técnico-humanas de las plazas a cubrir.

Quedan exentos de la realizacion de este tercer ejercicio, los
aspirantes que opten por el turno de promocion interna.

Este ejercicio se valorara como «Apto» o «No Aptoy.
1.4. Cuarto ejercicio: Francés o inglés.
e Obligatorio y eliminatorio.

Esta prueba se realizara exclusivamente en las convocato-
rias que incluyan plazas que tengan como requisito la acredita-
cion del conocimiento de los idiomas francés o inglés.
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Izangaiek frantsesez edo ingelesez duten jakintza maila
baloratzeko ariketa bat egingo da. Ariketa gainditzea «Gai» edo
«Ez gai» baloratu da lanpostu horietan.

«Gai» kalifikazioa lortuko dute ariketa hau egin behar izan
gabe epaimahaiak ezarritako epean frantseseko edo ingeleseko
3. mailari edo goragokoari, bete beharreko lanpostuaren ara-
bera, dagokion Hizkuntza Eskola Ofizialaren ziurtagiria aur-
kezten duten izangaiek.

2. Euskara.

— Hizkuntza eskakizuna derrigorrezkoa duten plazak.
Derrigorrezkoa denez gero, egiaztatzea baldintza bat izango da
eta, horregatik bada, atal hori «Gai» edo «Ez gai» kalifikatuko
da.

— Hizkuntza eskakizuna derrigorrezkoa ez duten plazak.
Hizkuntza eskakizunak egiaztatzea merezimendutzat puntua-
tuko da. Egiaztatutako hizkuntza eskakizunak honela puntua-
tuko dira:

Lanpostuak derrigorrezkoa ez den 4. hizkuntza eskakizuna
badu:

— 4. hizkuntza eskakizuna: 12 puntu.
— 3. hizkuntza eskakizuna: 9 puntu.
— 2. hizkuntza eskakizuna: 6 puntu.
— 1. hizkuntza eskakizuna: 3 puntu.

Lanpostuak derrigorrezkoa ez den 3. hizkuntza eskakizuna
badu:

— 3. hizkuntza eskakizuna edo goragokoa: 9 puntu.
— 2. hizkuntza eskakizuna: 6 puntu.

— 1. hizkuntza eskakizuna: 3 puntu.

3. Merezimenduen lehiaketa.
3.1. Esperientzia.

Deitutako lanpostuaren zereginen edukiarekin zerikusia
duten lanpostuak bete izana baloratuko da.

Gehienez ere 10 puntu emango dira, ondorengo baremoaren
arabera:

— 10 puntu gehienez, 0,07 puntu hilabete osoko, deitutako
lanpostuaren zereginen eduki berdinak dituen lanpostuan izan-
dako esperientziagatik.

— 7 puntu gehienez, 0,05 puntu hilabete osoko, deitutako
lanpostuaren zereginen eduki antzekoak dituen lanpostuan
izandako esperientziagatik.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan egin-
dako lana, ez eta bekak eta prestakuntzako praktika aldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

Enpresa pribatuko lan esperientzia Gizarte Segurantzak
emandako ziurtagiriekin eta enpresak emandakoekin egiazta-
tuko da, epaimahaiak eskatutako epean.

Lan esperientzia herri administrazioren batekoa bada, nahi-
koa izango da hark emandako ziurtagiria aurkeztea.
Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada, nahikoa izango da
hori alegatzea dagokion epearen barruan.

3.2. Herri administrazioetan emandako zerbitzuak.

Consistira en una prueba destinada a valorar los conocimien-
tos de idiomas de los aspirantes. La superacion del ejercicio se
valorara como «Apto» o «No Aptoy» respecto de dichas plazas.

Obtendran la calificacion de «Apto», sin necesidad de rea-
lizar la prueba, los aspirantes que hubieran aportado, en el plazo
establecido por el Tribunal, el correspondiente certificado de la
Escuela Oficial de Idiomas que acredite el conocimiento de
Francés o Inglés a nivel de 3° o superior segun se requiera en la
plaza a cubrir.

2. Euskera.

— Plazas con perfil lingiiistico preceptivo. La acreditacion
del perfil lingiiistico requerido constituye un requisito, al tener
caracter preceptivo, por lo que la calificacion de este apartado
sera de «Apto» 0 «No Apto».

— Plazas con perfil lingiiistico no preceptivo. La acredita-
cion de perfiles lingiiisticos se puntia como mérito. Se asig-
naran los siguientes puntos conforme al perfil lingiiistico acre-
ditado:

Plazas con perfil lingiiistico 4 no preceptivo:

— Perfil lingiiistico 4: 12 puntos.
— Perfil lingiiistico 3: 9 puntos.
— Perfil lingiiistico 2: 6 puntos.
— Perfil lingiiistico 1: 3 puntos.

Plazas con perfil lingiiistico 3 no preceptivo:

— Perfil lingiiistico 3 o superior: 9 puntos.
— Perfil lingiiistico 2: 6 puntos.

— Perfil lingiiistico 1: 3 puntos.

3. Concurso de méritos.
3.1. Experiencia.

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud con el contenido de las funciones de la plaza a la que
se opta.

Este mérito se valorara sobre un maximo de 10 puntos, con-
forme al siguiente baremo:

— Hasta un maximo de 10 puntos, a razoén de 0,07 puntos
por mes completo la experiencia en un puesto de trabajo de con-
tenido igual al de las funciones de la plaza a la que se opta.

— Hasta un maximo de 7 puntos a razén de 0,05 puntos por
mes completo la experiencia en un puesto de trabajo de conte-
nido similar al de las funciones de la plaza a la que se opta.

No sera objeto de valoracion en este apartado la prestacion
de servicios en puestos de personal eventual prevista en el art.
96.1 de la LFPV, ni las becas y las practicas formativas.

Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentacion de instancias.

La experiencia profesional en la empresa privada se acredi-
tara, en el plazo dispuesto por el tribunal, con justificantes
expedidos por la Seguridad Social y los correspondientes certi-
ficados de empresa.

Si la experiencia ha sido en alguna administracion publica
sera suficiente la presentacion del certificado expedido por la
misma. Si ha sido en la propia Diputacion Foral de Gipuzkoa
bastara su alegacion en el citado plazo.

3.2. Servicios prestados en las administraciones publicas.



Herri administrazioetan emandako zerbitzuak baloratuko
dira 5 puntu gehienez, 0,02 puntu hilabete osoko.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan
egindako lana, ez eta Administrazioan ohikoak ez diren lan
espezifiko eta jakineko kontratu administratiboak, zerbitzu zibil
edo merkataritzakoen errentamendukoak, bekak eta prestakun-
tzako praktikaldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

Merezimendu hau egiaztatu beharko da dagokion herri
administrazioak emandako ziurtagiriaren bitartez, epaimahaiak
eskatutako epean. Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada,
nahikoa izango da hori alegatzea dagokion epearen barruan.

4. Praktika aldia.

Praktika aldi bat egingo da, gehienez ere 6 hilabeteko irau-
penaz, oinarri orokorretan xedatutakoaren arabera.

Los servicios prestados en las administraciones publicas se
valoraran hasta un maximo de 5 puntos, a razoén de 0,02 puntos
por mes completo.

No seré objeto de valoracion en este apartado el tiempo de
servicios en puestos de trabajo de personal eventual prevista en
el art. 96.1 de la LFPV, ni los contratos administrativos de tra-
bajos especificos y concretos no habituales de la
Administracion, los de arrendamiento de servicios civiles o
mercantiles, las becas y las practicas formativas.

Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentacion de instancias.

Este mérito se acreditara, en el plazo dispuesto por el tribu-
nal, mediante certificado expedido por la administracion
publica correspondiente. Si ha sido en la propia Diputacion
Foral de Gipuzkoa bastara su alegacion en el citado plazo.

4. Periodo de practicas.

Se realizard un periodo de practicas con una duracion
maxima de 6 meses, de conformidad con lo establecido en las
bases generales.



KIROLETAKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA -
PLAZA 1

Erreferentzia: OP6/112 - Oinarri espezifikoak
I. DEIALDIA.

1. Izena.

Kiroletako goi mailako teknikaria. Funtzionarioa, A sailka-
pen taldea. Administrazio bereziko eskala. Zerbitzu berezietako
azpieskala, zeregin berezien klasea.

2. Plazak eta txandak.
— Barne sustapeneko txandan:

Plaza 1, 3. hizkuntz eskakizun derrigorrezkoa duena.

3. Hautapen sistema.

Lehiaketa eta oposizioa.

4. Beharkizunak.

— Eskatutako titulazioa: irakaskuntza teknikoen alorreko
goi mailako titulazioak.

— Beste eskakizun batzuk: B gida-baimena edukitzea.

5. Barne sustapeneko txanda.

Hautagaiak A edo B sailkapen taldeko edozein eskala eta
azpieskalatatik etorri behar dira.

1. HAUTAPEN PROZESUA.
Zehaztasunetarako, ikus I. eranskina.
III. GAIAK.

2. Gai espezifikoak.
1. gaia.  Kirolari buruzko lege orokorrak.

2. gaia. Kirol ekipamenduei buruzko arau berariazkoak:

eraikuntza, diseinua, programazioa eta abar.
3. gaia. Kirol ekipamenduaren gizarte eta kultura xedea.

4. gaia.  Gipuzkoako Herrialde Historikoko kirol ekipamen-

duen mapa.

5. gaia. Kirol ekipamenduen lurraldeko arloko plana egi-
teko irizpideak.

6. gaia. Herrialde Historikoko tokiko administrazioek kirol
ekipamenduen arloan duten kirol politika. Aurre-
koak eta aurreikuspenak.

7. gaia.  Kirol ekipamenduetarako plan estrategikoa planifi-
katzailearen zerbitzuko tresna gisa.

8. gaia. Oinarrizko kirol ekipamenduak finkatzea eragin
eremu ezberdinetan.

9. gaia. Demografiaren bilakaera kirol ekipamenduen

plangintzan.

10. gaia. Kirol instalakuntzen eskariaren eta etekinen azter-
keta egiteak plangintzan duen garrantzia.

11. gaia.  Kirola etorkizunean. Kirol ekipamenduen plangin-
tzarako premisak eta baldintzak.

12. gaia.  Kirol ekipamenduen plangintzarako metodologia
berriak etorkizunerako.

13. gaia.  Gipuzkoako Foru Aldundiak kirol ekipamenduen
alorrean dituen xedeak eta estrategiak.

14. gaia.  Kirol ekipamenduen sailkapena.

TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES -
1 PLAZA

Ref.: OP6/112 - Bases Especificas
I. CONVOCATORIA.

1.  Denominacion.

Técnico superior de deportes. Funcionario del grupo de cla-
sificacion A. Escala de administracion especial. Subescala ser-
vicios especiales, clase cometidos especiales

2. Plazas y turnos.
— Turno de promocion interna:

1 plaza con perfil lingiiistico 3 preceptivo.

3. Sistema selectivo.

Concurso-oposicion.

4. Requisitos.

— Titulacion requerida: Titulaciones superiores del Area de
Ensefianzas Técnicas.

— Otros requisitos: Estar en posesion del carnet de condu-
cir «B».

5. Turno de promocion interna.

Los aspirantes deberan proceder de cualquiera de las esca-
las y subescalas del grupo A o B.

II. PROCESO SELECTIVO.
Segun se detalla en el Anexo 1.

III. TEMARIO.

2. Temario especifico.

Tema 1.  Legislacion deportiva general.

Tema 2. Normativa especifica relativa a equipamientos
deportivos: construccion, diseflo, programacion, ...

Tema 3.  Funcion social y cultural del equipamiento deportivo.

Tema 4. El mapa de equipamientos deportivos del Territorio
Historico de Gipuzkoa.

Tema 5.  Criterios para la elaboracion de un Plan Territorial
Sectorial de equipamientos deportivos.

Tema 6.  La politica deportiva de las administraciones loca-
les del Territorio Histérico en materia de equipa-
mientos deportivos. Antecedentes y previsiones.

Tema 7. El plan estratégico de equipamientos deportivos
como instrumento al servicio del planificador.

Tema 8. La determinacion de los equipamientos deportivos
basicos en las distintas areas de influencia.

Tema 9. La evoluciéon demografica en la planificacion de

equipamientos deportivos.

Tema 10. La importancia de analisis de la demanda y el ren-
dimiento de las instalaciones deportivas en la plani-
ficacion.

Tema 11. El deporte en el futuro. Premisas y condiciones para

la planificacion de equipamientos deportivos.

Tema 12. Nuevas metodologias de planificacion de equipa-
mientos deportivos para el futuro.

Tema 13. Objetivos y estrategias de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa en materia de equipamientos deportivos.

Tema 14. Clasificacion de los equipamientos deportivos.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

Kirol instalakuntza bat abiarazteko jarraitu behar
diren prozesuak.

Kirol instalazioak kokatzeko eta ingurunean
integratzeko irizpideak.

Kirol instalakuntzen zentsu bat egiteko eta horren
mantenimendurako jarraibideak.

Kirol instalakuntzen zentsu bat ustiatzeko jarraibi-
deak.

Ikastetxeetan kokatutako kirol instalakuntzak.

Etorkizunerako ikuspegiak.

Areto eta pabiloien oinarrizko programaren eta pro-
grama onaren edukia.

Kirol zelai handien oinarrizko programaren eta pro-
grama onaren edukia.

Estalitako eta estali gabeko igerilekuen oinarrizko
programaren eta programa onaren edukia.

Instalakuntza lagungarriak: edukia, mota, antola-
kuntzazko, egiturazko eta eraikuntzazko alderdiak.

Kirol ekipamendu ez-konbentzionalak, naturagu-
neen kirol erabilera eta ingurugiroarekiko begiru-
nea.

Hiriguneak eta horiek ariketa fisikoa eta kirola egi-
teko baliatzea.

Kirol eta jolas instalakuntzak hiriguneetan.

Euskal Autonomi Elkarteko bertako kirol modalita-
teetan aritzeko instalakuntza berariazkoak.

Kirolgune berdeak eraikitzeko jarraibideak.

Itsas-jolas instalakuntzak eraikitzeko irizpide nagu-
siak: tipologia, zerbitzuak, ingurugiroko irizpideak,
lurraldekoak, diseinukoak eta kudeaketakoak.

Kirol instalakuntzen eraikuntza finantzatzeko for-
mulak.

Terminologiak kirol ekipamenduen eremuan duen
garrantzia.

Kirol instalakuntzei buruzko proiektuak: motak,
edukia, betebeharrak eta epeak.

Kirol instalakuntzari buruzko proiektu bat idazteko
orduan kontuan hartu behar diren alderdiak.

Kirol ekipamenduen tipologia ezberdinei buruzko
proiektuak aztertzeko irizpideak eta sistematika.

Kirol instalakuntza baten eraikuntza esleitzeko pro-
zesua: betebeharrak eta epeak.

Kirol instalakuntza baten eraikuntza kontrolatzeko
irizpideak.

Kirol ikuskizunetarako erabil daitezen eraikinak eta
lokalak eraikitzeko edo eraldatzeko erregelamen-
duz ezarrita dauden betebeharrak eta baldintzak.

Kirol instalakuntza bat zabaltzeko erregelamenduz
ezarrita dauden betebeharrak.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Los procesos a seguir ante la «puesta en marcha» de
una instalacion deportiva.

Criterios para la ubicacion de instalaciones deporti-
vas y su integracion en el medio.

Directrices para la elaboracion y mantenimiento de
un censo de instalaciones deportivas.

Directrices para la explotacion de un censo de ins-
talaciones deportivas.

Las instalaciones deportivas ubicadas en centros
escolares. Perspectivas de futuro.

Contenido de los programas basico y optimo de las
salas y pabellones.

Contenido de los programas basico y 6ptimo de los
campos grandes.

Contenido de los programas basico y optimo de las
piscinas cubiertas y descubiertas.

Las instalaciones de apoyo: contenido, tipo, conside-
raciones organizativas, estructurales y constructivas.

Los equipamientos deportivos no convencionales,
el uso deportivo de los espacios naturales y el res-
peto al medio ambiente.

Los espacios urbanos y su aprovechamiento para la
practica de la actividad fisica deportiva.

Instalaciones deportivas y recreativas en el area
urbana.

Instalaciones especificas para la practica de modali-
dades deportivas autoctonas de la Comunidad
Auténoma Vasca.

Directrices para la construccion de areas deportivas
verdes.

Criterios generales para la construccion de instala-
ciones nattico-recreativas: tipologia, servicios, cri-
terios medio-ambientales, territoriales, de disefio y
gestion.

Formulas para la financiacion en la construccion de
instalaciones deportivas.

La importancia de la terminologia en el ambito de
los equipamientos deportivos.

Los proyectos relativos a instalaciones deportivas:
clases, contenido, requisitos y plazos.

Aspectos que se deben tener en cuenta a la hora de
redactar un proyecto relativo a una instalacion
deportiva.

Criterios y sistematica para el analisis de proyectos
referidos a las diversas tipologias de equipamientos
deportivos.

El proceso de adjudicacion de la construccion de
una instalacion deportiva: requisitos y plazos.

Criterios para el control de la ejecucion de una ins-
talacion deportiva.

Requisitos y condiciones reglamentariamente esta-
blecidos para la construccion o transformacion de
edificios y locales para su uso como espectaculos
deportivos.

Los requisitos reglamentariamente establecidos
para la apertura de una instalacion deportiva.



39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

S1.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.

6l.

62.

63.

64.

65.

66.

gaia.

gaia.
gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.
gaia.
gaia.
gaia.
gaia.
gaia.
gaia.
gaia.
gaia.

gaia.

gaia.
gaia.
gaia.
gaia.
gaia.
gaia.
gaia.

gaia.

Denen erabilerako igerilekuetarako erregelamenduz
ezarrita dauden teknika, sanitate eta segurtasun
eskakizunak.

Kirol instalakuntzen balioanitzeko erabilera: disei-
nuaren eta kudeaketaren eragina.

Kirol instalakuntzetako segurtasuna: materialen eta
diseinu arauen homologazioa.

Akustika kirol instalakuntzak diseinatzerakoan.

Argiak kirol instalakuntzak diseinatzerakoan.

Kirol zoladurak eraikitzeko sistema ezberdinak:
materialak, propietateak, kontrol eta mantentze
testa.

Igerilekuak diseinatzeko eredugarri bat.

Aerobic, «fitness», muskulazio eta abarretarako
programetan sartzen diren ariketak egiteko espa-
zioen diseinua.

Diseinua eta neurri zuzentzaileak kirolguneetan
belar naturala ezartzeko.

Ezgaituak kirol instalakuntzetan sartzea eta haiek
erabiltzea bultzatzeko diseinuko jarraibideak.

Estalitako kirol instalakuntzak zuzen kudeatzeko
diseinurako jarraibide orokorrak.

Kanpoan dauden kirolaldeak zuzen kudeatzeko
diseinurako jarraibide orokorrak.

Kirol instalakuntzen kudeaketa: kontzeptua eta edu-
kia.

Titularitate publikoko kirol instalakuntzak kudea-
tzeko formulak.

Kudeaketa programa baten beharra kirol instalakun-
tzetan.

Higienea eta segurtasuna kirol instalakuntzen ku-
deaketan.

Informatizazioa kirol instalakuntzen kudeaketan.
Automatizazioa kirol instalakuntzen kudeaketan.

Kirol instalakuntzen kudeaketatik eratorritako arris-
kuen estaldura.

Marketina kirol instalakuntzetan.

Prezio politika udalen kirol instalakuntzetan.
Zerbitzu kontratazioa kirol instalakuntzetan.

Igerilekuen kudeaketaren kalitatea: basoaren erabi-
lera antolatzeko irizpideak.

Gizarte erabilerako igerilekuak ustiatzeko protoko-
loa.

Bideragarritasun proiektu batek kirol instalakuntze-
tan duen garrantzia.

Kirol instalakuntza bat egoki kudeatzeko beharrez-
koak diren kontrolak.

Kirol instalakuntzak mantentzea. Diseinuaren era-
gina.

Aireztapena, berokuntza eta hoztea kirol instala-
kuntzetan.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.
Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Exigencias técnico-sanitarias y de seguridad regla-
mentariamente establecidas para las piscinas de uso
publico.

El uso multifuncional de las instalaciones deporti-
vas: influencia del disefio y de la gestion.

La seguridad en las instalaciones deportivas: homo-
logacion de materiales y normas de disefio.

La actstica en el disefio de instalaciones deportivas.

La iluminacion en el disefio de instalaciones depor-
tivas.

Los diversos sistemas de construccion de suelos
para pavimentos deportivos: materiales, propieda-
des, test de control y mantenimiento.

Un modelo tipo para el disefio de piscinas.

El disefio de los espacios destinados a actividades
integradas en los programas aerobic, —fitness—,
musculacion, ...

Diseflo y medidas correctoras para la implantacion
de césped natural en espacios deportivos.

Directrices de disefio para promover el acceso y uso
de instalaciones deportivas por las personas con
minusvalias.

Directrices generales de diseflo para una correcta
gestion de las instalaciones deportivas cubiertas.

Directrices generales de diseflo para una correcta
gestion de los complejos deportivos al aire libre.

La gestion de instalaciones deportivas: concepto y
contenido.

Formulas para la gestion de instalaciones deportivas
de titularidad publica.

La necesidad de un programa de gestion en las ins-
talaciones deportivas.

La higiene y seguridad en la gestion de instalacio-
nes deportivas.

La informatizacion en la gestion de instalaciones
deportivas.

La automatizacion en la gestion de instalaciones
deportivas.

La cobertura de los riesgos derivados de la gestion
de instalaciones deportivas.

El marketing en las instalaciones deportivas.

Politica de precios en las instalaciones deportivas
municipales.

La contratacion de servicios en las instalaciones
deportivas.

La calidad en la gestion de las piscinas: criterios
para la ordenacion del uso del vaso.

Protocolo de explotacion de piscinas de uso colec-
tivo.

La importancia de un proyecto de viabilidad en las
instalaciones deportivas.

Controles necesarios para una gestion eficaz de una
instalacion deportiva.

El mantenimiento de las instalaciones deportivas.
La influencia del disefo.

La ventilacion, calefaccion y refrigeracion en las
instalaciones deportivas.



67. gaia.
68. gaia.

69. gaia.

70. gaia.
71. gaia.

72. gaia.

Kirolgune berdeen mantentzea. Mantentze laneta-
rako urteko plangintza.

Ur sanitarioaren eta giroaren tratamendua kirol
instalakuntzen mantentze lanetan.

Igerilekuetako uraren tratamenduak behar dituen
eragiketa ezberdinetarako printzipio teorikoak eta
funtzionamendukoak.

Igerilekuetako ura desinfektatzeko sistema nagu-
siak.

Kirol instalakuntzetako energiaren probetxamendu
ona.

Zerbitzuaren kalitatea udalen kirol instalakuntzetan.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

El mantenimiento de areas deportivas verdes. Plan
anual de mantenimiento.

Tratamiento del agua sanitaria y el ambiente en el
mantenimiento de las instalaciones deportivas.

Principios teoricos y de funcionamiento de las
diversas operaciones que comprende el tratamiento
del agua en las piscinas.

Los principales sistemas de desinfeccion del agua
en las piscinas.

La optimizaciéon energética de las instalaciones
deportivas.

La calidad de servicio en instalaciones deportivas
municipales.





