
1. Oposizioa.

1.1. Lehenengo ariketa.

• Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Bi zati izango ditu eta aurrera egiteko nahitaezkoa izango
da biak gainditzea:

— A zatia: hautazko erantzunak dituen galdera sorta bati
idatziz erantzutea; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira. Atal hau gehienez
ere 5 punturekin baloratuko da eta gutxienez 2,5 puntu lortu
beharko dira gainditu ahal izateko.

Barne sustapeneko txandan izena eman duten izangaiek ez
dute A zatiko ariketa hau egin beharrik izango.

— B zatia: hautazko erantzunak dituen galdera sorta bati
idatziz erantzutea; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira. Atal hau gehienez
ere 10 punturekin baloratuko da eta gutxienez 5 puntu lortu
beharko dira gainditu ahal izateko.

1.2. Bigarren ariketa.

• Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Oinarrietako gai zerrenda espezifikoan zehazten diren edu-
kien inguruan epaimahaiak jarritako ariketa teoriko-praktikoak
egin beharko dira.

Bi atal izango ditu. Ariketa osorik gehienez ere 30 punture-
kin baloratuko da, eta gutxienez 15 puntu lortu beharko dira
gainditu ahal izateko, atal bakoitza gainditzeko ezartzen den
gutxieneko puntuazioa baztertu gabe.

— A zatia: jartzen diren ariketa praktikoak egin beharko
dira. Atal hau gehienez ere 20 punturekin baloratuko da eta
gutxienez 8 puntu lortu beharko dira gainditu ahal izateko.

— B zatia: oinarrietako gai zerrenda espezifikoko gaiekin
zerikusi zuzena duten galdera teoriko-praktikoei idatziz eran-
tzun behar zaie.

Atal hau gehienez ere 10 punturekin baloratuko da eta
gutxienez 4 puntu lortu beharko dira gainditu ahal izateko.

Ariketa honen bi zatiak kalifikatzerakoan kontuan hartuko
da erantzunen zuzentasuna, laburtu eta aztertzeko gaitasuna,
landutako ideien aberastasuna eta horiek argi eta txukun azal-
tzeko trebetasuna.

1.3. Hirugarren ariketa. Proba psiko-teknikoak.

• Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Bete beharreko lanpostuen giza eta teknika berezitasunetara
izangaiak nola egokitzen diren ebaluatzera zuzendutako proba
batzuk egin beharko dira.

Barne sustapeneko txandan izena eman duten izangaiek ez
dute ariketa hau egin beharrik izango.

Ariketa honetan «Gai» edo «Ez gai» kalifikazioa emango da.

1.4. Laugarren ariketa. Frantsesa edo ingelesa.

• Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Proba hau frantsesez edo ingelesez jakitea egiaztatu beharra
baldintzatzat duten lanpostuetarako deialdietan bakarrik egingo
da.

1. Oposición.

1.1. Primer ejercicio.

• Obligatorio y eliminatorio.

Constará de dos apartados, siendo necesaria la superación
de cada uno de ellos por separado:

— Apartado A): Consistirá en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuesta alternativa, referido a las
materias que se especifican en el temario general de la convo-
catoria. Este apartado A) se valorará sobre un máximo de 5
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 2,5 puntos para
superarlo.

Quedan exentos de la realización de este apartado A) los
aspirantes admitidos que opten por el turno de promoción
interna.

— Apartado B): Consistirá en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuesta alternativa, referido a las
materias que se especifican en el temario específico de la con-
vocatoria. Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para
superarlo.

1.2. Segundo ejercicio.

• Obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en resolver los supuestos teórico-prácticos que
plantee el tribunal relacionados con las materias que se especi-
fican en el temario específico de la convocatoria.

Constará de dos apartados. El ejercicio en su conjunto se
valorará hasta un máximo de 30 puntos, siendo necesario obte-
ner un mínimo de 15 para superarlo, sin perjuicio de la puntua-
ción mínima establecida para la superación de cada uno de los
apartados.

— Apartado A): Consistirá en resolver el supuesto o
supuestos prácticos que se planteen al efecto. Este apartado A)
se valorará sobre un máximo de 20 puntos, siendo necesario
obtener un mínimo de 8 puntos para superarlo.

— Apartado B): Consistirá en desarrollar por escrito las
cuestiones de carácter teórico-práctico que se planteen al efecto
relacionadas directamente con los temas del temario específico
de la convocatoria.

Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un mínimo de 4 puntos para superarlo.

Para la calificación de este ejercicio en sus dos apartados se
tendrá en cuenta la exactitud de las respuestas, la capacidad de
síntesis y análisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, así
como la claridad y corrección de la exposición de las mismas.

1.3. Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas.

• Obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en la realización de pruebas destinadas a evaluar
la adecuación de los aspirantes en relación con las especifica-
ciones técnico-humanas de las plazas a cubrir.

Quedan exentos de la realización de este tercer ejercicio, los
aspirantes que opten por el turno de promoción interna.

Este ejercicio se valorará como «Apto» o «No Apto».

1.4. Cuarto ejercicio: Francés o inglés.

• Obligatorio y eliminatorio.

Esta prueba se realizará exclusivamente en las convocato-
rias que incluyan plazas que tengan como requisito la acredita-
ción del conocimiento de los idiomas francés o inglés.
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Izangaiek frantsesez edo ingelesez duten jakintza maila
baloratzeko ariketa bat egingo da. Ariketa gainditzea «Gai» edo
«Ez gai» baloratu da lanpostu horietan.

«Gai» kalifikazioa lortuko dute ariketa hau egin behar izan
gabe epaimahaiak ezarritako epean frantseseko edo ingeleseko
3. mailari edo goragokoari, bete beharreko lanpostuaren ara-
bera, dagokion Hizkuntza Eskola Ofizialaren ziurtagiria aur-
kezten duten izangaiek.

2. Euskara.
— Hizkuntza eskakizuna derrigorrezkoa duten plazak.

Derrigorrezkoa denez gero, egiaztatzea baldintza bat izango da
eta, horregatik bada, atal hori «Gai» edo «Ez gai» kalifikatuko
da.

— Hizkuntza eskakizuna derrigorrezkoa ez duten plazak.
Hizkuntza eskakizunak egiaztatzea merezimendutzat puntua-
tuko da. Egiaztatutako hizkuntza eskakizunak honela puntua-
tuko dira:

Lanpostuak derrigorrezkoa ez den 4. hizkuntza eskakizuna
badu:

— 4. hizkuntza eskakizuna: 12 puntu.

— 3. hizkuntza eskakizuna: 9 puntu.

— 2. hizkuntza eskakizuna: 6 puntu.

— 1. hizkuntza eskakizuna: 3 puntu.

Lanpostuak derrigorrezkoa ez den 3. hizkuntza eskakizuna
badu:

— 3. hizkuntza eskakizuna edo goragokoa: 9 puntu.

— 2. hizkuntza eskakizuna: 6 puntu.

— 1. hizkuntza eskakizuna: 3 puntu.

3. Merezimenduen lehiaketa.
3.1. Esperientzia.

Deitutako lanpostuaren zereginen edukiarekin zerikusia
duten lanpostuak bete izana baloratuko da.

Gehienez ere 10 puntu emango dira, ondorengo baremoaren
arabera:

— 10 puntu gehienez, 0,07 puntu hilabete osoko, deitutako
lanpostuaren zereginen eduki berdinak dituen lanpostuan izan-
dako esperientziagatik.

— 7 puntu gehienez, 0,05 puntu hilabete osoko, deitutako
lanpostuaren zereginen eduki antzekoak dituen lanpostuan
izandako esperientziagatik.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan egin-
dako lana, ez eta bekak eta prestakuntzako praktika aldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

Enpresa pribatuko lan esperientzia Gizarte Segurantzak
emandako ziurtagiriekin eta enpresak emandakoekin egiazta-
tuko da, epaimahaiak eskatutako epean.

Lan esperientzia herri administrazioren batekoa bada, nahi-
koa izango da hark emandako ziurtagiria aurkeztea.
Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada, nahikoa izango da
hori alegatzea dagokion epearen barruan.

3.2. Herri administrazioetan emandako zerbitzuak.

Consistirá en una prueba destinada a valorar los conocimien-
tos de idiomas de los aspirantes. La superación del ejercicio se
valorará como «Apto» o «No Apto» respecto de dichas plazas.

Obtendrán la calificación de «Apto», sin necesidad de rea-
lizar la prueba, los aspirantes que hubieran aportado, en el plazo
establecido por el Tribunal, el correspondiente certificado de la
Escuela Oficial de Idiomas que acredite el conocimiento de
Francés o Inglés a nivel de 3º o superior según se requiera en la
plaza a cubrir.

2. Euskera.
— Plazas con perfil lingüístico preceptivo. La acreditación

del perfil lingüístico requerido constituye un requisito, al tener
carácter preceptivo, por lo que la calificación de este apartado
será de «Apto» o «No Apto».

— Plazas con perfil lingüístico no preceptivo. La acredita-
ción de perfiles lingüísticos se puntúa como mérito. Se asig-
narán los siguientes puntos conforme al perfil lingüístico acre-
ditado:

Plazas con perfil lingüístico 4 no preceptivo:

— Perfil lingüístico 4: 12 puntos.

— Perfil lingüístico 3: 9 puntos.

— Perfil lingüístico 2: 6 puntos.

— Perfil lingüístico 1: 3 puntos.

Plazas con perfil lingüístico 3 no preceptivo:

— Perfil lingüístico 3 o superior: 9 puntos.

— Perfil lingüístico 2: 6 puntos.

— Perfil lingüístico 1: 3 puntos.

3. Concurso de méritos.
3.1. Experiencia.

Se valorará el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud con el contenido de las funciones de la plaza a la que
se opta.

Este mérito se valorará sobre un máximo de 10 puntos, con-
forme al siguiente baremo:

— Hasta un máximo de 10 puntos, a razón de 0,07 puntos
por mes completo la experiencia en un puesto de trabajo de con-
tenido igual al de las funciones de la plaza a la que se opta.

— Hasta un máximo de 7 puntos a razón de 0,05 puntos por
mes completo la experiencia en un puesto de trabajo de conte-
nido similar al de las funciones de la plaza a la que se opta.

No será objeto de valoración en este apartado la prestación
de servicios en puestos de personal eventual prevista en el art.
96.1 de la LFPV, ni las becas y las prácticas formativas.

Se contabilizarán solamente los períodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentación de instancias.

La experiencia profesional en la empresa privada se acredi-
tará, en el plazo dispuesto por el tribunal, con justificantes
expedidos por la Seguridad Social y los correspondientes certi-
ficados de empresa.

Si la experiencia ha sido en alguna administración pública
será suficiente la presentación del certificado expedido por la
misma. Si ha sido en la propia Diputación Foral de Gipuzkoa
bastará su alegación en el citado plazo.

3.2. Servicios prestados en las administraciones públicas.



Herri administrazioetan emandako zerbitzuak baloratuko
dira 5 puntu gehienez, 0,02 puntu hilabete osoko.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan
egindako lana, ez eta Administrazioan ohikoak ez diren lan
espezifiko eta jakineko kontratu administratiboak, zerbitzu zibil
edo merkataritzakoen errentamendukoak, bekak eta prestakun-
tzako praktikaldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

Merezimendu hau egiaztatu beharko da dagokion herri
administrazioak emandako ziurtagiriaren bitartez, epaimahaiak
eskatutako epean. Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada,
nahikoa izango da hori alegatzea dagokion epearen barruan.

4. Praktika aldia.
Praktika aldi bat egingo da, gehienez ere 6 hilabeteko irau-

penaz, oinarri orokorretan xedatutakoaren arabera.

Los servicios prestados en las administraciones públicas se
valorarán hasta un máximo de 5 puntos, a razón de 0,02 puntos
por mes completo.

No será objeto de valoración en este apartado el tiempo de
servicios en puestos de trabajo de personal eventual prevista en
el art. 96.1 de la LFPV, ni los contratos administrativos de tra-
bajos específicos y concretos no habituales de la
Administración, los de arrendamiento de servicios civiles o
mercantiles, las becas y las prácticas formativas.

Se contabilizarán solamente los períodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentación de instancias.

Este mérito se acreditará, en el plazo dispuesto por el tribu-
nal, mediante certificado expedido por la administración
pública correspondiente. Si ha sido en la propia Diputación
Foral de Gipuzkoa bastará su alegación en el citado plazo.

4. Periodo de prácticas.
Se realizará un periodo de prácticas con una duración

máxima de 6 meses, de conformidad con lo establecido en las
bases generales.



B TALDEA
1. gaia. 1978ko Konstituzioa. Konstituzioaren printzipioak:

eskubidezko gizarte eta demokrazia estatua.
Espainiako Konstituzioaren balio gorenak. Esku-
bide eta askatasunen erregulazioa Konstituzioan.
Oinarrizko eskubideak babesteko eta bermatzeko
erregimena. Eskubideok etetea.

2. gaia. Intimitaterako eskubide konstituzionala. Izaera per-
tsonaleko datuak babesteko erregimen juridikoa.
Estatuko erregulazioa.

3. gaia. Botereak 1978ko Konstituzioan. Botere legegilea,
judiziala eta exekutiboa.

4. gaia. 2005eko otsailaren 18ko 4/05 Legea, emakumeen
eta gizonen arteko berdintasunari buruzkoa. Euskal
herri administrazio eta botereen jardueran generoa-
ren ikuspegia txertatzeko neurriak.

5. gaia. Europar Batasuna eta zuzenbide komunitarioa.
Erakundeak. Fondo estrukturalak.

6. gaia. Euskal Herriko Autonomia Estatutua. Euskal
Autonomia Erkidegoaren eskumenak. Euskal
Autonomia Erkidegoaren botereak

7. gaia. Lurralde historikoak. Batzar Nagusiak. Gipuzkoako
Foru Aldundia.

8. gaia. Espainiako toki erregimena. Toki administrazioa
Konstituzioan. Autonomia printzipioa: esanahia eta
irismena.

9. gaia. Administrazio prozedura: 1992ko azaroaren 26ko
30/92 Legea, Herri Administrazioen Araubide
Juridikoarena eta Administrazio Prozedura Erki-
dearena: printzipio orokorrak. Interesdunak. Herri-
tarren eskubideak. Administrazio prozedura: proze-
duraren faseak.

10. gaia. Legea. Kontzeptua eta izaerak. Lege motak. Lege
organikoa eta lege arrunta. Erregelamendua.
Erregelamenduak ezartzeko ahalmena. Legezko-
tasunaren printzipioa

11. gaia. Administrazio publikoen zerbitzuko langilegoa:
tipologia. Funtzionarioen eskubideak eta betebeha-
rrak. Euskararen erabileraren normalkuntza admi-
nistrazio publikoan: printzipio nagusiak, hizkuntza
eskakizuna, hizkuntza eskakizunen derrigortasuna.

12. gaia. Espainiako zerga antolamendua. Konstituzioaren
printzipioak. Zerga arauen aplikazioa. Zergak eta
zerga-motak.

GRUPO B
Tema 1. La Constitución de 1978. Los principios constitu-

cionales: el Estado social y democrático de derecho.
Los valores superiores de la Constitución. La regu-
lación de los derechos y libertades en la Consti-
tución. Régimen de protección y garantía de los
derechos fundamentales. Suspensión.

Tema 2. Derecho constitucional a la intimidad. El régimen
jurídico de la protección de datos de carácter perso-
nal. Regulación estatal.

Tema 3. Los poderes en la Constitución de 1978. Poder
legislativo, Poder judicial, Poder ejecutivo.

Tema 4. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de
mujeres y hombres. Medidas para la integración de
la perspectiva de género en la actuación de los
poderes y las Administraciones Públicas vascas

Tema 5. La Unión Europea y el derecho comunitario.
Instituciones. Fondos estructurales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomía del País Vasco. Las com-
petencias del País Vasco. Los poderes del País
Vasco.

Tema 7. Los Territorios Históricos. Las Juntas Generales. La
Diputación Foral de Gipuzkoa.

Tema 8. El régimen local español. La administración local
en la Constitución. El principio de autonomía: sig-
nificado y alcance.

Tema 9. El procedimiento administrativo: la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y Procedimiento
Común: principios generales. Interesados. Los dere-
chos de los ciudadanos. Procedimiento administra-
tivo: fases del procedimiento.

Tema 10. La ley. Concepto y caracteres. Tipos de leyes. Ley
Orgánica y Ley Ordinaria. El Reglamento. La
potestad reglamentaria. Principio de legalidad.

Tema 11. El personal al servicio de las administraciones
públicas: tipología. Derechos y deberes de los fun-
cionarios públicos. Normalización lingüística del
uso del euskera en la administración pública: prin-
cipios generales, el perfil lingüístico, la preceptivi-
dad de los perfiles lingüísticos.

Tema 12. El Ordenamiento tributario español. Principios
constitucionales. Aplicación de las normas tributa-
rias. Los Tributos y sus clases.



INGURU NATURALEKO ERDI MAILAKO
TEKNIKARIA - PLAZA 1

Erreferentzia: OP6/206 - Oinarri espezifikoak
I. DEIALDIA.

1. Izena.
Inguru naturaleko erdi mailako teknikaria. B sailkapen tal-

deko funtzionarioa. Administrazio bereziko eskala. Azpieskala
teknikoa, erdi mailako teknikarien klasea.

2. Plazak eta txandak.
— Txanda librean:
Plaza 1, 3. hizkuntz eskakizuna duena, eta derrigortasun

data 2007-12-31.

3. Hautapen sistema.
Lehiaketa eta oposizioa.

4. Beharkizunak.
— Eskatutako titulazioa: ingeniaritza Teknikoa, Arkitektura

Teknikoa, unibertsitate diploma edo baliokidea, edo lizen-
tziatura baten hiru ikasturte oso gaindituak izatea.

— Beste eskakizun batzuk: B gida-baimena edukitzea.

II. HAUTAPEN PROZESUA.
Zehaztasunetarako, ikus I. eranskina.
III. GAIAK.

1. Gai zerrenda orokorra.
B taldeari dagokion gai zerrenda.

2. Gai espezifikoak.
1. gaia. Gipuzkoako klima motak eta horien ezaugarriak.

Klimaren baldintzagarriak eta horiek nola islatzen
diren Gipuzkoako ekosistemetan.

2. gaia. Gipuzkoako historia geologikoa eta lurrazalaren
litologiaren adierazgarri nagusiak.

3. gaia. Gipuzkoako mendietako hidrogeologi formazio
nagusiak.

4. gaia. Gipuzkoako interes geologikoko guneak.

5. gaia. Gipuzkoako ibaien ezaugarri ekologikoak.

6. gaia. Gipuzkoako hezegune garrantzitsuenak.

7. gaia. Gipuzkoako kostaldeko habitat garrantzitsuenak.

8. gaia. Gipuzkoako landaredi potentziala: ezaugarri oroko-
rrak eta formazio nagusien dinamika.

9. gaia. Gipuzkoako zuhaitz espezieak: ezaugarriak, bana-
keta eta horiek kudeatzeko jarraibide neurriak.

10. gaia. Gipuzkoako hariztiak: ezaugarriak, banaketa, kon-
tserbatzeko neurriak.

11. gaia. Gipuzkoako pagadiak: ezaugarriak, banaketa eta
horiek kudeatzeko jarraibide neurriak.

12. gaia. Gipuzkoako artadiak: ezaugarriak, banaketa eta
horiek kudeatzeko jarraibide neurriak.

13. gaia. Gipuzkoako ur-bazterreko basoak: ezaugarriak,
banaketa eta horiek kudeatzeko jarraibide neurriak.

14. gaia. Gipuzkoako belardi nagusiak: horien erabilpena eta
bilakabidea.

TECNICO MEDIO DE ESPACIOS NATURALES - 
1 PLAZA

Ref.: OP6/206 - Bases Específicas
I. CONVOCATORIA.

1. Denominación.
Técnico medio de espacios naturales. Funcionario del grupo

de clasificación B. Escala de administración especial.
Subescala técnica, clase técnicos medios.

2. Plazas y turnos.
— Turno libre:
1 plaza con perfil lingüístico 3 y fecha de preceptividad al

31-12-2007.

3. Sistema selectivo.
Concurso-oposición.

4. Requisitos.
— Titulación requerida: Ingeniería Técnica, Arquitectura

Técnica, Diplomatura Universitaria, o equivalente o haber
superado tres cursos completos de cualquier licenciatura.

— Otros requisitos: Estar en posesión del carnet de condu-
cir «B».

II. PROCESO SELECTIVO.
Según se detalla en el Anexo I.
III. TEMARIO.

1. Temario general.
Temario correspondiente al grupo B.

2. Temario específico.
Tema 1. Tipos de clima y sus características en Gipuzkoa.

Condicionantes climáticos y su expresión en los
ecosistemas guipuzcoanos.

Tema 2. Historia geológica y principales exponentes de la
litología superficial en Gipuzkoa.

Tema 3. Formaciones hidrogeológicas de mayor importan-
cia en las montañas de Gipuzkoa.

Tema 4. Puntos de interés geológico en Gipuzkoa.

Tema 5. Características ecológicas de los ríos guipuzcoanos.

Tema 6. Zonas húmedas de interés en Gipuzkoa.

Tema 7. Hábitats costeros de interés en Gipuzkoa.

Tema 8. La vegetación potencial de Gipuzkoa: caracte-
rísticas generales y dinámica de las principales for-
maciones.

Tema 9. Especies arbóreas de Gipuzkoa: características, dis-
tribución, medidas para su gestión.

Tema 10. Los robledales en Gipuzkoa: características, distri-
bución, medidas para su gestión.

Tema 11. Los hayedos en Gipuzkoa: características, distribu-
ción, medidas para su gestión.

Tema 12. Los encinares en Gipuzkoa: características, distri-
bución, medidas para su gestión.

Tema 13. Los bosques de ribera de Gipuzkoa: características,
distribución, medidas para su gestión.

Tema 14. Principales comunidades herbáceas de Gipuzkoa:
manejo y evolución de las mismas.



15. gaia. Gipuzkoako ibaietako arrain fauna. Zer espezie
dauden eta ibaia eta ibai-tarteetan nola banatzen
diren.

16. gaia. Gipuzkoako ibar eta ibaiertzak lehengoratzeko
metodoak.

17. gaia. Gipuzkoako anfibioak eta narrastiak. Fauna komu-
nitateetan duten garrantzia eta Gipuzkoan bana-
tzeko era.

18. gaia. Hegazti sedentarioak Gipuzkoako ekosistema
ezberdinetan.

19. gaia. Hegazti migratzaileak Gipuzkoan, atsedena hartu
eta negua igarotzeko eremuak.

20. gaia. Gipuzkoako ekosistemetako ugaztunak. Nola man-
tendu eta kontrolatu populazioak.

21. gaia. Arriskupeko espezieak kudeatzeko planak.
Populazioak kontserbatu, berreskuratu eta indar-
tzeko planak.

22. gaia. Gipuzkoako babestutako ornogabeen espezieak.
Horiek kontserbatu edota berreskuratzeko neurriak.

23. gaia. Gipuzkoako babestutako landare espezieak. Horiek
kontserbatu edota berreskuratzeko neurriak.

24. gaia. Gipuzkoako babestutako fauna espezieak. Horiek
kontserbatu edota berreskuratzeko neurriak.

25. gaia. Espezieak sartu, berriz sartu edo birpopulatzea.
Definizioa, irizpideak eta arautegia.

26. gaia. Ehiza araudia eta kudeaketa, Gipuzkoan egiten den
aplikazioa.

27. gaia. Arrantza araudia eta kudeaketa, Gipuzkoan egiten
den aplikazioa.

28. gaia. Flora eta faunako babestutako espezieak berres-
kuratzeko zentroak.

29. gaia. Basa hegaztiak kontserbatzeari buruzko Europar
Batasunaren Arteztaraua. Helburuak, kontserbazio
arauak eta erabili beharreko neurriak.

30. gaia. Habitat naturalak eta basa fauna eta flora kontserba-
tzeari buruzko Europar Batasunaren Arteztaraua.
Helburuak, kontserbazio arauak eta erabili beha-
rreko neurriak.

31. gaia. Europar intereseko habitatak Gipuzkoan. Kontser-
bazio egoera onean mantentzea.

32. gaia. Euskal Autonomia Erkidegoko natura babesteko
legea.

33. gaia. Gipuzkoako naturagune babestuen sarea.

34. gaia. Natura baliabideak antolatzeko planak.

35. gaia. Erabilera eta kudeaketako plan gidariak. Ezauga-
rriak eta garapena.

36. gaia. Interes komunitarioko habitaten kudeaketa planak.

37. gaia. Interes komunitarioko espezieen kudeaketa planak.

38. gaia. Ingurumen Eraginaren Azterketaren (IEA) edukia.
Kontserbazio gune berezietako ingurumen eraginen
azterketa.

39. gaia. Herri Onurako Mendiak eta naturaren babesa
Gipuzkoan.

Tema 15. Fauna piscícola de los ríos de Gipuzkoa. Especies
existentes y su distribución en los distintos ríos y
tramos.

Tema 16. Métodos de restauración de riberas y cauces de los
ríos de Gipuzkoa.

Tema 17. Anfibios y reptiles de Gipuzkoa. Su importancia en
las comunidades faunísticas y distribución en
Gipuzkoa.

Tema 18. Las aves sedentarias en los distintos ecosistemas de
Gipuzkoa.

Tema 19. Las aves migratorias en Gipuzkoa, áreas de reposo
e invernada.

Tema 20. Mamíferos característicos de los distintos ecosiste-
mas guipuzcoanos. Mantenimiento y control de las
poblaciones.

Tema 21. Planes de gestión de especies amenazadas. Planes
de conservación, recuperación y reforzamiento de
poblaciones.

Tema 22. Especies de invertebrados protegidos en Gipuzkoa.
Medidas para su conservación y/o recuperación.

Tema 23. Especies florísticas protegidas en Gipuzkoa.
Medidas para su conservación y/o recuperación.

Tema 24. Especies faunísticas protegidas en Gipuzkoa.
Medidas para su conservación y/o recuperación.

Tema 25. Introducción, reintroducción y repoblación de espe-
cies. Definición, criterios y normativa.

Tema 26. La normativa y gestión cinegéticas, su aplicación en
Gipuzkoa.

Tema 27. La normativa y gestión piscícolas, su aplicación en
Gipuzkoa.

Tema 28. Centros de recuperación de especies protegidas de
la flora y de la fauna.

Tema 29. Directiva de la Unión Europea referente a la con-
servación de las aves silvestres. Objetivos, normas
de conservación y medidas a aplicar.

Tema 30. Directiva de la Unión Europea referente a la con-
servación de los hábitats naturales y de la flora y
fauna silvestres. Objetivos, normas de conservación
y medidas a aplicar.

Tema 31. Hábitats de interés europeo en Gipuzkoa. Su mante-
nimiento en un estado de conservación favorable.

Tema 32. La Ley de Conservación de la Naturaleza del País
Vasco.

Tema 33. La red de espacios naturales protegidos en Gipuzkoa.

Tema 34. Los Planes de Ordenación de los Recursos Naturales.

Tema 35. Los Planes Rectores de Uso y Gestión. Caracte-
rísticas y desarrollo.

Tema 36. Planes de gestión de hábitats de interés comunitario.

Tema 37. Planes de gestión de especies de interés comunitario.

Tema 38. Contenido de una Evaluación de Impacto Ambiental
(EIA). Evaluación de las repercusiones ambientales
en las Zonas Especiales de Conservación.

Tema 39. Montes de Utilidad Pública y la conservación de la
naturaleza en Gipuzkoa.



40. gaia. Parte hartze publikoa naturagune babestuen kudea-
ketan. Patronatuak eta zuzendaritza batzordeak.

41. gaia. Nekazaritza, abeltzaintza eta baso ustiapenak natu-
ragune babestuan. Analisia eta kudeatzeko proposa-
menak.

42. gaia. Herri erabilera naturagune babestuan. Kirol eta
jolas jarduerak. Herri erabilerarako zonaka bana-
tzea.

43. gaia. Ingurumen heziketa naturagune babestuan. Analisia
eta garatzeko proposamenak.

44. gaia. Kultur ondarea naturagune babestuetan. Ondare
hori babestea eta balioan jartzea.

45. gaia. Europako basa bizitza eta natur ingurunearen kon-
tserbazioari buruzko ituna, Bernan egindakoa. Prin-
tzipio nagusiak. Oinarri orokorrak.

46. gaia. Naturagune babestuen administrazioari dagokionez
Gipuzkoako Foru Aldundiak dituen eskumenak.

47. gaia. Gipuzkoako baso suteak. Arrisku garaiak eta suteak
sortzeko arrazoi arruntenak. Prebentzio neurriak.
Basoak zaindu eta suteak itzaltzea.

48. gaia. Laneko arriskuen prebentzioa. 31/95 Legea, laneko
arriskuen prebentzioari buruzkoa. 1.627/1997
Errege Dekretua, eraikuntza obretan segurtasun eta
osasuneko gutxieneko xedapenak ezartzen dituena.
Enpresaren eta administrazioaren betebeharrak.

Tema 40. La participación pública en la gestión de los espa-
cios naturales protegidos. Patronatos y Juntas
Rectoras.

Tema 41. Explotaciones de recursos agrícolas, ganaderos y
forestales en un espacio natural protegido. Análisis
y propuestas de gestión.

Tema 42. El uso público en un espacio natural protegido.
Actividades deportivas, recreativas. Zonificación
para el uso público.

Tema 43. La educación ambiental en un espacio natural pro-
tegido. Análisis y propuestas de desarrollo.

Tema 44. El patrimonio cultural en los Espacios Naturales
Protegidos. Su protección y puesta en valor.

Tema 45. Convenio relativo a la conservación de la vida sil-
vestre y del medio natural en Europa, hecho en
Berna. Principios fundamentales. Bases generales.

Tema 46. Competencias de la Diputación Foral de Gipuzkoa
en lo referido a administración de los Espacios
Naturales Protegidos.

Tema 47. Incendios Forestales en Gipuzkoa. Epocas de peli-
gro y causas más frecuentes de los mismos.
Medidas de prevención. Vigilancia y extinción.

Tema 48. Prevención de riesgos laborales. Ley 31/1995 de
Prevención de Riesgos Laborales. Real Decreto
1627/1997, por el que se establecen disposiciones
mínimas de seguridad y de salud en las obras de
construcción. Obligaciones de la empresa y de la
Administración.




