
A r i k e t a  h o n e t a n  « G a i »  e d o  « E z  g a i »  k a l i f i k a z i o a  e m a n g o  d a .

1 . 4 . L a u g a r r e n  a r i k e t a .  F r a n t s e s a  e d o  i n g e l e s a .

�x Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Proba hau frantsesez edo ingelesez jakitea egiaztatu beharra
baldintzatzat duten lanpostuetarako deialdietan bakarrik egingo
da.

1. Oposición.

1.1. Primer ejercicio.

�x Obligatorio y eliminatorio.

Constará de dos apartados, siendo necesaria la superación
de cada uno de ellos por separado:

— Apartado A): Consistirá en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuesta alternativa, referido a las
materias que se especifican en el temario general de la convo-
catoria. Este apartado A) se valorará sobre un máximo de 5
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 2,5 puntos para
superarlo.

Quedan exentos de la realización de este apartado A) los
aspirantes admitidos que opten por el turno de promoción
interna.

— Apartado B): Consistirá en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuesta alternativa, referido a las
materias que se especifican en el temario específico de la con-
vocatoria. Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para
superarlo.

1.2. Segundo ejercicio.

�x Obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en resolver los supuestos teórico-prácticos que
plantee el tribunal relacionados con las materias que se especi-
fican en el temario específico de la convocatoria.

Constará de dos apartados. El ejercicio en su conjunto se
valorará hasta un máximo de 30 puntos, siendo necesario obte-
ner un mínimo de 15 para superarlo, sin perjuicio de la puntua-
ción mínima establecida para la superación de cada uno de los
apartados.

— Apartado A): Consistirá en resolver el supuesto o
supuestos prácticos que se planteen al efecto. Este apartado A)
se valorará sobre un máximo de 20 puntos, siendo necesario
obtener un mínimo de 8 puntos para superarlo.

— Apartado B): Consistirá en desarrollar por escrito las
cuestiones de carácter teórico-práctico que se planteen al efecto
relacionadas directamente con los temas del temario específico
de la convocatoria.

Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un mínimo de 4 puntos para superarlo.

Para la calificación de este ejercicio en sus dos apartados se
tendrá en cuenta la exactitud de las respuestas, la capacidad de
síntesis y análisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, así
como la claridad y corrección de la exposición de las mismas.

1.3. Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas.

�x Obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en la realización de pruebas destinadas a evaluar
la adecuación de los aspirantes en relación con las especifica-
ciones técnico-humanas de las plazas a cubrir.

Quedan exentos de la realización de este tercer ejercicio, los
aspirantes que opten por el turno de promoción interna.

Este ejercicio se valorará como «Apto» o «No Apto».

1.4. Cuarto ejercicio: Francés o inglés.

�x Obligatorio y eliminatorio.

Esta prueba se realizará exclusivamente en las convocato-
rias que incluyan plazas que tengan como requisito la acredita-
ción del conocimiento de los idiomas francés o inglés.



Izangaiek frantsesez edo ingelesez duten jakintza maila
baloratzeko ariketa bat egingo da. Ariketa gainditzea «Gai» edo
«Ez gai» baloratu da lanpostu horietan.

«Gai» kalifikazioa lortuko dute ariketa hau egin behar izan
gabe epaimahaiak ezarritako epean frantseseko edo ingeleseko
3. mailari edo goragokoari, bete beharreko lanpostuaren ara-
bera, dagokion Hizkuntza Eskola Ofizialaren ziurtagiria aur-
kezten duten izangaiek.

2. Euskara.
— Hizkuntza eskakizuna derrigorrezkoa duten plazak.

Derrigorrezkoa denez gero, egiaztatzea baldintza bat izango da
eta, horregatik bada, atal hori «Gai» edo «Ez gai» kalifikatuko
da.

— Hizkuntza eskakizuna derrigorrezkoa ez duten plazak.
Hizkuntza eskakizunak egiaztatzea merezimendutzat puntua-
tuko da. Egiaztatutako hizkuntza eskakizunak honela puntua-
tuko dira:

Lanpostuak derrigorrezkoa ez den 4. hizkuntza eskakizuna
badu:

— 4. hizkuntza eskakizuna: 12 puntu.

— 3. hizkuntza eskakizuna: 9 puntu.

— 2. hizkuntza eskakizuna: 6 puntu.

— 1. hizkuntza eskakizuna: 3 puntu.

Lanpostuak derrigorrezkoa ez den 3. hizkuntza eskakizuna
badu:

— 3. hizkuntza eskakizuna edo goragokoa: 9 puntu.

— 2. hizkuntza eskakizuna: 6 puntu.

— 1. hizkuntza eskakizuna: 3 puntu.

3. Merezimenduen lehiaketa.
3.1. Esperientzia.

Deitutako lanpostuaren zereginen edukiarekin zerikusia
duten lanpostuak bete izana baloratuko da.

Gehienez ere 10 puntu emango dira, ondorengo baremoaren
arabera:

— 10 puntu gehienez, 0,07 puntu hilabete osoko, deitutako
lanpostuaren zereginen eduki berdinak dituen lanpostuan izan-
dako esperientziagatik.

— 7 puntu gehienez, 0,05 puntu hilabete osoko, deitutako
lanpostuaren zereginen eduki antzekoak dituen lanpostuan
izandako esperientziagatik.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan egin-
dako lana, ez eta bekak eta prestakuntzako praktika aldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

Enpresa pribatuko lan esperientzia Gizarte Segurantzak
emandako ziurtagiriekin eta enpresak emandakoekin egiazta-
tuko da, epaimahaiak eskatutako epean.

Lan esperientzia herri administrazioren batekoa bada, nahi-
koa izango da hark emandako ziurtagiria aurkeztea.
Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada, nahikoa izango da
hori alegatzea dagokion epearen barruan.

3.2. Herri administrazioetan emandako zerbitzuak.

Consistirá en una prueba destinada a valorar los conocimien-
tos de idiomas de los aspirantes. La superación del ejercicio se
valorará como «Apto» o «No Apto» respecto de dichas plazas.

Obtendrán la calificación de «Apto», sin necesidad de rea-
lizar la prueba, los aspirantes que hubieran aportado, en el plazo
establecido por el Tribunal, el correspondiente certificado de la
Escuela Oficial de Idiomas que acredite el conocimiento de
Francés o Inglés a nivel de 3º o superior según se requiera en la
plaza a cubrir.

2. Euskera.
— Plazas con perfil lingüístico preceptivo. La acreditación

del perfil lingüístico requerido constituye un requisito, al tener
carácter preceptivo, por lo que la calificación de este apartado
será de «Apto» o «No Apto».

— Plazas con perfil lingüístico no preceptivo. La acredita-
ción de perfiles lingüísticos se puntúa como mérito. Se asig-
narán los siguientes puntos conforme al perfil lingüístico acre-
ditado:

Plazas con perfil lingüístico 4 no preceptivo:

— Perfil lingüístico 4: 12 puntos.

— Perfil lingüístico 3: 9 puntos.

— Perfil lingüístico 2: 6 puntos.

— Perfil lingüístico 1: 3 puntos.

Plazas con perfil lingüístico 3 no preceptivo:

— Perfil lingüístico 3 o superior: 9 puntos.

— Perfil lingüístico 2: 6 puntos.

— Perfil lingüístico 1: 3 puntos.

3. Concurso de méritos.
3.1. Experiencia.

Se valorará el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud con el contenido de las funciones de la plaza a la que
se opta.

Este mérito se valorará sobre un máximo de 10 puntos, con-
forme al siguiente baremo:

— Hasta un máximo de 10 puntos, a razón de 0,07 puntos
por mes completo la experiencia en un puesto de trabajo de con-
tenido igual al de las funciones de la plaza a la que se opta.

— Hasta un máximo de 7 puntos a razón de 0,05 puntos por
mes completo la experiencia en un puesto de trabajo de conte-
nido similar al de las funciones de la plaza a la que se opta.

No será objeto de valoración en este apartado la prestación
de servicios en puestos de personal eventual prevista en el art.
96.1 de la LFPV, ni las becas y las prácticas formativas.

Se contabilizarán solamente los períodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentación de instancias.

La experiencia profesional en la empresa privada se acredi-
tará, en el plazo dispuesto por el tribunal, con justificantes
expedidos por la Seguridad Social y los correspondientes certi-
ficados de empresa.

Si la experiencia ha sido en alguna administración pública
será suficiente la presentación del certificado expedido por la
misma. Si ha sido en la propia Diputación Foral de Gipuzkoa
bastará su alegación en el citado plazo.

3.2. Servicios prestados en las administraciones públicas.



Herri administrazioetan emandako zerbitzuak baloratuko
dira 5 puntu gehienez, 0,02 puntu hilabete osoko.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan
egindako lana, ez eta Administrazioan ohikoak ez diren lan
espezifiko eta jakineko kontratu administratiboak, zerbitzu zibil
edo merkataritzakoen errentamendukoak, bekak eta prestakun-
tzako praktikaldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

Merezimendu hau egiaztatu beharko da dagokion herri
administrazioak emandako ziurtagiriaren bitartez, epaimahaiak
eskatutako epean. Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada,
nahikoa izango da hori alegatzea dagokion epearen barruan.

4. Praktika aldia.
Praktika aldi bat egingo da, gehienez ere 6 hilabeteko irau-

penaz, oinarri orokorretan xedatutakoaren arabera.

Los servicios prestados en las administraciones públicas se
valorarán hasta un máximo de 5 puntos, a razón de 0,02 puntos
por mes completo.

No será objeto de valoración en este apartado el tiempo de
servicios en puestos de trabajo de personal eventual prevista en
el art. 96.1 de la LFPV, ni los contratos administrativos de tra-
bajos específicos y concretos no habituales de la
Administración, los de arrendamiento de servicios civiles o
mercantiles, las becas y las prácticas formativas.

Se contabilizarán solamente los períodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentación de instancias.

Este mérito se acreditará, en el plazo dispuesto por el tribu-
nal, mediante certificado expedido por la administración
pública correspondiente. Si ha sido en la propia Diputación
Foral de Gipuzkoa bastará su alegación en el citado plazo.

4. Periodo de prácticas.
Se realizará un periodo de prácticas con una duración

máxima de 6 meses, de conformidad con lo establecido en las
bases generales.



INGENIARI AGRONOMOA - PLAZA 1

Erreferentzia: OP6/105 - Oinarri espezifikoak
I. DEIALDIA.

1. Izena.
Ingeniari agronomoa. Funtzionarioa, A sailkapen taldea.

Administrazio bereziko eskala. Azpieskala teknikoa, goi mai-
lako teknikarien klasea.

2. Plazak eta txandak.
— Txanda librean:
Plaza 1, 3. hizkuntz eskakizun derrigorrezkoa duena.

3. Hautapen sistema.
Lehiaketa eta oposizioa.

4. Beharkizunak.
— Eskatutako titulazioa: agronomoko Ingeniaritza.
— Beste eskakizun batzuk: B gida-baimena edukitzea.

II. HAUTAPEN PROZESUA.
Zehaztasunetarako, ikus I. eranskina.
III. GAIAK.

1. Gai zerrenda orokorra.
A taldeari dagokion gai zerrenda.

2. Gai espezifikoak.
1. gaia. Lurzorua. Lurzoruaren dinamika. Frakzio testural

ezberdinen eta humusaren propietate fisiko-kimi-
koak. Hezetasuna. Egitura eta bere egonkortasuna.
Lurzoruaren soluzioa eta base aldaketa. pH. C/N
erlazioa. Lurzoruen analisia eta haren interpretazioa.

2. gaia. Ongarritzea. Ongarri unitatea. Nitrogenoa lurzo-
ruan. Fosforoa lurzoruan. Potasioa lurzoruan.
Mikroelementuak: gehiegiagatiko eta gabetasuna-
gatiko arazoak. Ongarritze dosiak. Hostodun lurzo-
ruaren analisia eta uztako estrakzioen ebaluaketa.
Esperimentazioa. Ongarriztatze garaiak eta haien
araberako landareen erreakzio fisiologikoa.

3. gaia. Ongarri motak: nitrogenatuak, fosfatatuak, potasi-
koak. Kareztatzeak. Simaurketa.

4. gaia. Laborantza eta mekanizazioa. Laborantza eta
nekazaritza. Nekazaritza lan nagusien ezaugarriak
eta xedea. Traktoreak, motak, ezaugarriak eta fun-
tzioa. Laborantza ezberdinetarako makineria eta tres-
neria motak. Baratz eta frutagintzarako makineria.

5. gaia. Abeltzaintzako ustialekuetarako makineria. Belar
bazkaren erabilerarako makina eta tresnak.
Simaurra eta minda erabiltzeko makineria.
Aziendari jaten emateko makineria.

6. gaia. Klima. Nekazaritzarekin zerikusia duten faktore
klimatiko nagusiak. Gipuzkoako klimaren ezauga-
rriak.

7. gaia. Ura. Ura-lurra-landarea harremanak. Alderdi fisio-
logikoak. Bilan hidrikoa. Ureztatze sistemak.
Ureztatze uraren kalitatea. Ureztatze lokalizatua.
Ureztatze, iragazte, automatizazio eta kontrol tres-
nak. Ureztapen ongarriduna.

8. gaia. Babestutako laboreak. Akoltxatua, tunel baxua eta
berotegia. Berotegiko baldintzen erregulazioa:
beroa, erradiazioa, argitasuna, CO2 kontzentrazioa.

INGENIERO AGRONOMO - 1 PLAZA

Ref.: OP6/105 - Bases Específicas
I. CONVOCATORIA.

1. Denominación.
Ingeniero agrónomo. Funcionario del grupo de clasificación

A. Escala de administración especial. Subescala técnica, clase
técnicos superiores.

2. Plazas y turnos.
— Turno libre:
1 plaza con perfil lingüístico 3 preceptivo.

3. Sistema selectivo.
Concurso-oposición.

4. Requisitos.
— Titulación requerida: Ingeniería Agrónoma.
— Otros requisitos: Estar en posesión del carnet de condu-

cir «B».
II. PROCESO SELECTIVO.
Según se detalla en el ANEXO I.
III. TEMARIO.

1. Temario general.
Temario correspondiente al grupo A.

2. Temario específico.
Tema 1. El suelo. Dinámica del suelo. Propiedades físico quí-

micas de las distintas fracciones texturales y del
humus. La humedad. La estructura y su estabilidad. La
solución del suelo y el cambio de bases. pH. Relación
C/N. El análisis de suelos y su interpretación.

Tema 2. Fertilización. Unidad fertilizante. El nitrógeno en el
suelo. El fósforo en el suelo. El potasio en el suelo.
Los microelementos: problemas por exceso y defi-
ciencia. Dosis de abonado. El análisis del suelo, foliar
y la evaluación de las extracciones por cosecha. La
experimentación. Epocas de abonado y reacción
fisiológica de las plantas en función de las mismas.

Tema 3. Tipos de abonos: nitrogenados, fosfatados, potási-
cos. Enmiendas calizas. Estercolado.

Tema 4. Laboreo y mecanización. Laboreo y cultivo.
Características y finalidad de las principales labores
agrícolas. Tractores, tipos, características y función.
Tipos de maquinaria y aperos para las diferentes
labores. Maquinaria hortofrutícola.

Tema 5. Maquinaria para explotaciones ganaderas.
Máquinas y aperos para el manejo del forraje.
Maquinaria para el manejo de estiércol y purín.
Maquinaria para alimentación del ganado.

Tema 6. El clima. Principales factores climáticos relaciona-
dos con la agricultura. Características climáticas de
Gipuzkoa.

Tema 7. El agua. Relaciones agua-suelo-planta. Aspectos
fisiológicos. Balance hídrico. Sistemas de riego.
Calidad del agua para el riego. Riego localizado.
Equipos de riego, filtrado, automatización y con-
trol. Fertirrigación.

Tema 8. Cultivos protegidos. El acolchado, el túnel bajo y el
invernadero. Regulación de condiciones en inverna-
dero: calor, radiación, iluminación, concentración



Berotegi motak. Estruktura eta materialak.
Estalkietako materialak. Aireztatzea, beroketa,
argiztapena. Landaketa sistemak.

9. gaia. Fitopatologia. Izurrite eta gaitz kontzeptuak.
Parasitismo motak. Bakteriek eta onddoek eragin-
dako gaitz nagusiak. Izurrite nagusiak bazka belar,
baratze eta fruitu landaketetan. Birosi nagusiak.

10. gaia. Pestizidak eta produktu fitosanitarioak. Motak eta
ezaugarriak. Toxikologiak, erabilera. Plagizidak
erabiltzeko teknikak, makinak eta tresnak.

11. gaia. Behi aziendarentzako eraikinak: esnetarako eta
haragitarako. Ukuiluak; minda hobiak eta simaurte-
giak; jezteko eta esnetegirako sistemak eta eraiki-
nak; bazka belarra kontserbatzeko siloa; beste erai-
kin osagarri batzuk.

12. gaia. Ardi aziendarentzako eraikinak. Sarobeak; minda
hobiak eta simaurtegiak; jezteko eta esnetegirako
sistemak eta eraikinak; beste eraikin osagarri
batzuk.

13. gaia. Behi azienda. Esne produkzioa. Ustiaketa sistemak.
Instalazioak. Larreratze sistemak. Elikadura eta
maneiua. Arrazak eta errendimenduak.

14. gaia. Behi azienda. Haragi produkzioa. Ustiaketa siste-
mak. Instalazioak. Larreratze sistemak. Elikadura
eta maneiua. Arrazak eta errendimenduak.

15. gaia. Ardi azienda. Ustiaketa sistemak. Instalazioak.
Esne eta haragi produkzioa. Elikadura eta maneiua.
Arrazak eta errendimenduak.

16. gaia. Abeltzaintzako beste produkzio batzuk. Txerriak,
hegaztiak, untxiak, larrugintzarako abereak, eta
abar. Ustiaketa sistemak. Instalazioak. Elikadura eta
maneiua. Arrazak eta errendimenduak.

17. gaia. Bazka belarra eta abereen elikadura. Berezko larrea
eta larre artifiziala, produkzio zikloak. Beste bazka
laboreak. Aprobetxamendu erak.

18. gaia. Bazka belarraren kontserbazioa. Metodoak: siloratzea
eta belarra ontzea, abantailak eta eragozpenak. Siloko
belarrean gertatzen diren prozesuak. Siloen kalitatea.

19. gaia. Artoa. Ezaugarriak. Garapen faseak. Behar klima-
tiko eta nutriziozkoak. Gaixotasunak eta izurriteak.
Ale eta bazka artoaren zikloak eta barietateak.

20. gaia. Sustraiak eta tuberkuluak. Laborearen ezaugarriak.
Lurzoru eta klimaren exijentziak. Garapen faseak.
Goiztiartasuna. Aprobetxamendu era ezberdinak.
Errendimendu eta kalitate irizpideak. Erremolatxa
eta patata: laborantza jarduera, barietateak.

21. gaia. Fruta-arbolak. Sagarrondoa eta udareondoa: espe-
zieak. Mahairako eta sagardotarako barietateak eta
oinak. Landaketa markoak. Barietate poliniza-
tzaileak. Izurrite eta gaixotasun arruntenak.
Sagarrondo eta udareondoen gaineko tratamenduen
egutegiak. Inausketa eta eraketa sistemak.

22. gaia. Sagardotarako sagarrondoak. Oinak. Inausketa eta
eraketa sistemak. Gomendatutako barietateak.
Sagardotarako sagarrondoen landaketen sustapena
arau erregulatzaileak.

23. gaia. Beste fruitu produkzio batzuk: kiwiak, fruitu txi-
kiak eta besteak: espezieak, barietateak eta oinak.
Landaketa markoak eta bideraketa erak. Izurriteak,
gaitzak, tratamenduak.

de CO2. Tipos de invernadero. Estructura y mate-
riales, materiales de recubrimiento. Ventilación,
calefacción, iluminación. Sistemas de cultivo.

Tema 9. Fitopatología. Concepto de plaga y enfermedad.
Tipos de parasitismo. Principales enfermedades ori-
ginadas por bacterias y hongos. Principales plagas
de los cultivos forrajeros, hortícolas y frutales.
Principales virosis.

Tema 10. Plaguicidas y productos fitosanitarios. Tipos y carac-
terísticas. Toxicologías, uso y empleo. Técnicas de
aplicación de plaguicidas, maquinaria y equipos.

Tema 11. Construcciones para ganado vacuno: leche y carne.
Estabulaciones; fosas de purines y estercoleros; sis-
temas y construcciones para ordeño y lechería; silos
para conservación de forrajes; otras construcciones
auxiliares.

Tema 12. Construcciones para ganado ovino. Apriscos; fosas
de purines y estercoleros; sistemas y construcciones
para ordeño y lechería; otras construcciones auxi-
liares.

Tema 13. Ganado vacuno. Producción de leche. Sistemas de
explotación. Instalaciones. Sistemas de pastoreo.
Alimentación y manejo. Razas y rendimientos.

Tema 14. Ganado vacuno. Producción de carne. Sistemas de
explotación. Instalaciones. Sistemas de pastoreo.
Alimentación y manejo. Razas y rendimientos.

Tema 15. Ganado ovino. Sistemas de explotación. Instala-
ciones. Producción de leche y carne. Alimentación
y manejo. Razas y rendimientos.

Tema 16. Otras producciones ganaderas. Porcino, avicultura,
cunicultura, animales para peletería, etc.: sistemas
de explotación. Instalaciones. Alimentación y
manejo. Razas y rendimientos.

Tema 17. Forrajes y alimentación del ganado. La pradera
natural y artificial, ciclos de producción. Otros cul-
tivos forrajeros. Formas de aprovechamiento.

Tema 18. Conservación de forrajes. Métodos: ensilado, heni-
ficación, ventajas e inconvenientes. Procesos que
tienen lugar en el ensilado. Calidad del ensilado.

Tema 19. El maíz. Características. Fases de desarrollo. Necesi-
dades climáticas y nutritivas. Enfermedades y pla-
gas. Ciclos y variedades de maíz grano y forrajero.

Tema 20. Raíces y tubérculos. Características del cultivo.
Exigencias del suelo y clima. Fases de desarrollo.
Precocidad. Distintos tipos de aprovechamiento.
Criterios de rendimiento y calidad. Remolacha y
patata: práctica del cultivo, variedades.

Tema 21. Frutales. Manzano y peral: especies. Variedades de
mesa y de sidra y patrones. Marcos de plantación.
Variedades polinizadoras. Plagas y enfermedades
más comunes. Calendario de tratamientos en man-
zano y peral. Poda y sistemas de formación.

Tema 22. Manzanos de sidra. Patrones. Poda y sistemas de
formación. Variedades recomendadas. Fomento de
las plantaciones de manzano de sidra: bases regula-
doras.

Tema 23. Otras producciones frutales: kiwis, frutos pequeños
y otros: especies, variedades y patrones. Marcos de
plantación y formas de conducción. Plagas, enfer-
medades, tratamientos.




