
1. Oposizioa.

1.1. Lehenengo ariketa.

• Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Bi zati izango ditu eta aurrera egiteko nahitaezkoa izango
da biak gainditzea:

— A zatia: hautazko erantzunak dituen galdera sorta bati
idatziz erantzutea; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira. Atal hau gehienez
ere 5 punturekin baloratuko da eta gutxienez 2,5 puntu lortu
beharko dira gainditu ahal izateko.

Barne sustapeneko txandan izena eman duten izangaiek ez
dute A zatiko ariketa hau egin beharrik izango.

— B zatia: hautazko erantzunak dituen galdera sorta bati
idatziz erantzutea; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira. Atal hau gehienez
ere 10 punturekin baloratuko da eta gutxienez 5 puntu lortu
beharko dira gainditu ahal izateko.

1.2. Bigarren ariketa.

• Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Oinarrietako gai zerrenda espezifikoan zehazten diren edu-
kien inguruan epaimahaiak jarritako ariketa teoriko-praktikoak
egin beharko dira.

Bi atal izango ditu. Ariketa osorik gehienez ere 30 punture-
kin baloratuko da, eta gutxienez 15 puntu lortu beharko dira
gainditu ahal izateko, atal bakoitza gainditzeko ezartzen den
gutxieneko puntuazioa baztertu gabe.

— A zatia: jartzen diren ariketa praktikoak egin beharko
dira. Atal hau gehienez ere 20 punturekin baloratuko da eta
gutxienez 8 puntu lortu beharko dira gainditu ahal izateko.

— B zatia: oinarrietako gai zerrenda espezifikoko gaiekin
zerikusi zuzena duten galdera teoriko-praktikoei idatziz eran-
tzun behar zaie.

Atal hau gehienez ere 10 punturekin baloratuko da eta
gutxienez 4 puntu lortu beharko dira gainditu ahal izateko.

Ariketa honen bi zatiak kalifikatzerakoan kontuan hartuko
da erantzunen zuzentasuna, laburtu eta aztertzeko gaitasuna,
landutako ideien aberastasuna eta horiek argi eta txukun azal-
tzeko trebetasuna.

1.3. Hirugarren ariketa. Proba psiko-teknikoak.

• Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Bete beharreko lanpostuen giza eta teknika berezitasunetara
izangaiak nola egokitzen diren ebaluatzera zuzendutako proba
batzuk egin beharko dira.

Barne sustapeneko txandan izena eman duten izangaiek ez
dute ariketa hau egin beharrik izango.

Ariketa honetan «Gai» edo «Ez gai» kalifikazioa emango da.

1.4. Laugarren ariketa. Frantsesa edo ingelesa.

• Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Proba hau frantsesez edo ingelesez jakitea egiaztatu beharra
baldintzatzat duten lanpostuetarako deialdietan bakarrik egingo
da.

1. Oposición.

1.1. Primer ejercicio.

• Obligatorio y eliminatorio.

Constará de dos apartados, siendo necesaria la superación
de cada uno de ellos por separado:

— Apartado A): Consistirá en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuesta alternativa, referido a las
materias que se especifican en el temario general de la convo-
catoria. Este apartado A) se valorará sobre un máximo de 5
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 2,5 puntos para
superarlo.

Quedan exentos de la realización de este apartado A) los
aspirantes admitidos que opten por el turno de promoción
interna.

— Apartado B): Consistirá en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas de respuesta alternativa, referido a las
materias que se especifican en el temario específico de la con-
vocatoria. Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para
superarlo.

1.2. Segundo ejercicio.

• Obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en resolver los supuestos teórico-prácticos que
plantee el tribunal relacionados con las materias que se especi-
fican en el temario específico de la convocatoria.

Constará de dos apartados. El ejercicio en su conjunto se
valorará hasta un máximo de 30 puntos, siendo necesario obte-
ner un mínimo de 15 para superarlo, sin perjuicio de la puntua-
ción mínima establecida para la superación de cada uno de los
apartados.

— Apartado A): Consistirá en resolver el supuesto o
supuestos prácticos que se planteen al efecto. Este apartado A)
se valorará sobre un máximo de 20 puntos, siendo necesario
obtener un mínimo de 8 puntos para superarlo.

— Apartado B): Consistirá en desarrollar por escrito las
cuestiones de carácter teórico-práctico que se planteen al efecto
relacionadas directamente con los temas del temario específico
de la convocatoria.

Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un mínimo de 4 puntos para superarlo.

Para la calificación de este ejercicio en sus dos apartados se
tendrá en cuenta la exactitud de las respuestas, la capacidad de
síntesis y análisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, así
como la claridad y corrección de la exposición de las mismas.

1.3. Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas.

• Obligatorio y eliminatorio.

Consistirá en la realización de pruebas destinadas a evaluar
la adecuación de los aspirantes en relación con las especifica-
ciones técnico-humanas de las plazas a cubrir.

Quedan exentos de la realización de este tercer ejercicio, los
aspirantes que opten por el turno de promoción interna.

Este ejercicio se valorará como «Apto» o «No Apto».

1.4. Cuarto ejercicio: Francés o inglés.

• Obligatorio y eliminatorio.

Esta prueba se realizará exclusivamente en las convocato-
rias que incluyan plazas que tengan como requisito la acredita-
ción del conocimiento de los idiomas francés o inglés.



Izangaiek frantsesez edo ingelesez duten jakintza maila
baloratzeko ariketa bat egingo da. Ariketa gainditzea «Gai» edo
«Ez gai» baloratu da lanpostu horietan.

«Gai» kalifikazioa lortuko dute ariketa hau egin behar izan
gabe epaimahaiak ezarritako epean frantseseko edo ingeleseko
3. mailari edo goragokoari, bete beharreko lanpostuaren ara-
bera, dagokion Hizkuntza Eskola Ofizialaren ziurtagiria aur-
kezten duten izangaiek.

2. Euskara.
— Hizkuntza eskakizuna derrigorrezkoa duten plazak.

Derrigorrezkoa denez gero, egiaztatzea baldintza bat izango da
eta, horregatik bada, atal hori «Gai» edo «Ez gai» kalifikatuko
da.

— Hizkuntza eskakizuna derrigorrezkoa ez duten plazak.
Hizkuntza eskakizunak egiaztatzea merezimendutzat puntua-
tuko da. Egiaztatutako hizkuntza eskakizunak honela puntua-
tuko dira:

Lanpostuak derrigorrezkoa ez den 4. hizkuntza eskakizuna
badu:

— 4. hizkuntza eskakizuna: 12 puntu.

— 3. hizkuntza eskakizuna: 9 puntu.

— 2. hizkuntza eskakizuna: 6 puntu.

— 1. hizkuntza eskakizuna: 3 puntu.

Lanpostuak derrigorrezkoa ez den 3. hizkuntza eskakizuna
badu:

— 3. hizkuntza eskakizuna edo goragokoa: 9 puntu.

— 2. hizkuntza eskakizuna: 6 puntu.

— 1. hizkuntza eskakizuna: 3 puntu.

3. Merezimenduen lehiaketa.
3.1. Esperientzia.

Deitutako lanpostuaren zereginen edukiarekin zerikusia
duten lanpostuak bete izana baloratuko da.

Gehienez ere 10 puntu emango dira, ondorengo baremoaren
arabera:

— 10 puntu gehienez, 0,07 puntu hilabete osoko, deitutako
lanpostuaren zereginen eduki berdinak dituen lanpostuan izan-
dako esperientziagatik.

— 7 puntu gehienez, 0,05 puntu hilabete osoko, deitutako
lanpostuaren zereginen eduki antzekoak dituen lanpostuan
izandako esperientziagatik.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan egin-
dako lana, ez eta bekak eta prestakuntzako praktika aldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

Enpresa pribatuko lan esperientzia Gizarte Segurantzak
emandako ziurtagiriekin eta enpresak emandakoekin egiazta-
tuko da, epaimahaiak eskatutako epean.

Lan esperientzia herri administrazioren batekoa bada, nahi-
koa izango da hark emandako ziurtagiria aurkeztea.
Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada, nahikoa izango da
hori alegatzea dagokion epearen barruan.

3.2. Herri administrazioetan emandako zerbitzuak.

Consistirá en una prueba destinada a valorar los conocimien-
tos de idiomas de los aspirantes. La superación del ejercicio se
valorará como «Apto» o «No Apto» respecto de dichas plazas.

Obtendrán la calificación de «Apto», sin necesidad de rea-
lizar la prueba, los aspirantes que hubieran aportado, en el plazo
establecido por el Tribunal, el correspondiente certificado de la
Escuela Oficial de Idiomas que acredite el conocimiento de
Francés o Inglés a nivel de 3º o superior según se requiera en la
plaza a cubrir.

2. Euskera.
— Plazas con perfil lingüístico preceptivo. La acreditación

del perfil lingüístico requerido constituye un requisito, al tener
carácter preceptivo, por lo que la calificación de este apartado
será de «Apto» o «No Apto».

— Plazas con perfil lingüístico no preceptivo. La acredita-
ción de perfiles lingüísticos se puntúa como mérito. Se asig-
narán los siguientes puntos conforme al perfil lingüístico acre-
ditado:

Plazas con perfil lingüístico 4 no preceptivo:

— Perfil lingüístico 4: 12 puntos.

— Perfil lingüístico 3: 9 puntos.

— Perfil lingüístico 2: 6 puntos.

— Perfil lingüístico 1: 3 puntos.

Plazas con perfil lingüístico 3 no preceptivo:

— Perfil lingüístico 3 o superior: 9 puntos.

— Perfil lingüístico 2: 6 puntos.

— Perfil lingüístico 1: 3 puntos.

3. Concurso de méritos.
3.1. Experiencia.

Se valorará el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud con el contenido de las funciones de la plaza a la que
se opta.

Este mérito se valorará sobre un máximo de 10 puntos, con-
forme al siguiente baremo:

— Hasta un máximo de 10 puntos, a razón de 0,07 puntos
por mes completo la experiencia en un puesto de trabajo de con-
tenido igual al de las funciones de la plaza a la que se opta.

— Hasta un máximo de 7 puntos a razón de 0,05 puntos por
mes completo la experiencia en un puesto de trabajo de conte-
nido similar al de las funciones de la plaza a la que se opta.

No será objeto de valoración en este apartado la prestación
de servicios en puestos de personal eventual prevista en el art.
96.1 de la LFPV, ni las becas y las prácticas formativas.

Se contabilizarán solamente los períodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentación de instancias.

La experiencia profesional en la empresa privada se acredi-
tará, en el plazo dispuesto por el tribunal, con justificantes
expedidos por la Seguridad Social y los correspondientes certi-
ficados de empresa.

Si la experiencia ha sido en alguna administración pública
será suficiente la presentación del certificado expedido por la
misma. Si ha sido en la propia Diputación Foral de Gipuzkoa
bastará su alegación en el citado plazo.

3.2. Servicios prestados en las administraciones públicas.



Herri administrazioetan emandako zerbitzuak baloratuko
dira 5 puntu gehienez, 0,02 puntu hilabete osoko.

Atal honetan ez da baloratuko Funtzio Publikoaren Legeko
96.1 artikuluan aurreikusitako behin-behineko lanpostuetan
egindako lana, ez eta Administrazioan ohikoak ez diren lan
espezifiko eta jakineko kontratu administratiboak, zerbitzu zibil
edo merkataritzakoen errentamendukoak, bekak eta prestakun-
tzako praktikaldiak ere.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaitu aurretik egindako
lan denbora bakarrik hartuko da kontuan.

Merezimendu hau egiaztatu beharko da dagokion herri
administrazioak emandako ziurtagiriaren bitartez, epaimahaiak
eskatutako epean. Gipuzkoako Foru Aldundikoa baldin bada,
nahikoa izango da hori alegatzea dagokion epearen barruan.

4. Praktika aldia.
Praktika aldi bat egingo da, gehienez ere 6 hilabeteko irau-

penaz, oinarri orokorretan xedatutakoaren arabera.

Los servicios prestados en las administraciones públicas se
valorarán hasta un máximo de 5 puntos, a razón de 0,02 puntos
por mes completo.

No será objeto de valoración en este apartado el tiempo de
servicios en puestos de trabajo de personal eventual prevista en
el art. 96.1 de la LFPV, ni los contratos administrativos de tra-
bajos específicos y concretos no habituales de la
Administración, los de arrendamiento de servicios civiles o
mercantiles, las becas y las prácticas formativas.

Se contabilizarán solamente los períodos anteriores a la
fecha de fin del plazo de presentación de instancias.

Este mérito se acreditará, en el plazo dispuesto por el tribu-
nal, mediante certificado expedido por la administración
pública correspondiente. Si ha sido en la propia Diputación
Foral de Gipuzkoa bastará su alegación en el citado plazo.

4. Periodo de prácticas.
Se realizará un periodo de prácticas con una duración

máxima de 6 meses, de conformidad con lo establecido en las
bases generales.



ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA (AOT)
12 PLAZA

Erreferentzia: OP6/101 - Oinarri espezifikoak
I. DEIALDIA.

1. Izena.
Administrazio orokorreko teknikaria (AOT). Funtzionarioa,

A sailkapen taldea. Administrazio orokorreko eskala. Azpies-
kala teknikoa, goi mailako teknikarien klasea.

2. Plazak eta txandak.
— Txanda librean:
4 plaza, 4. hizkuntz eskakizun derrigorrezkoa dutenak.
Plaza 1, 4. hizkuntz eskakizuna duena, eta derrigortasun

data 2007-12-31.
— Ezgaitasuna duten pertsonentzat gordetako kupoa txanda

librean:
2 plaza, 4. hizkuntz eskakizun derrigorrezkoa dutenak.
— Barne sustapeneko txandan:
4 plaza, 4. hizkuntz eskakizun derrigorrezkoa dutenak.
Plaza 1, 4. hizkuntz eskakizuna duena, eta derrigortasun

data 2007-12-31.
Ezgaituentzat eta barne sustapenerako gordetako plazak

betetzen ez badira, txanda librekoei erantsiko zaizkie.

3. Hautapen sistema.
Lehiaketa eta oposizioa.

4. Beharkizunak.
— Eskatutako titulazioa: Zuzenbideko, Zientzia Politi-

koetako, Ekonomiako edo Enpresa Zientzietako lizentziatura,
merkataritzako intendente edo jardulariaren titulua.

5. Barne sustapeneko txanda.
Barne sustapeneko txandan lehiatzen diren hautagaiak A

edo B sailkapen taldeko edozein eskala eta azpieskalatatik eto-
rri behar dira.

II. HAUTAPEN PROZESUA.
Zehaztasunetarako, ikus I. eranskina.
III. GAIAK.

1. Gai zerrenda orokorra.
A taldeari dagokion gai zerrenda.

2. Gai espezifikoak.

1. ATALA. ZUZENBIDE KONSTITUZIONALA,
AUTONOMIKOA ETA FORU ZUZENBIDEA

1. gaia. Zuzenbide konstituzionala. 1978ko Konstituzioa
eta bere printzipioak. Botere banaketa eta parte har-
tze politikoa.

2. gaia. Espainiako Estatua, estatu konposatua. Konsti-
tuzioaren erreforma. Erreforma prozedurak zuzen-
bide konparatzailean.

3. gaia. Gobernua. Osaketa, izendapena eta uztea. Gober-
nuburua. Ministroak. Gobernuaren eginkizunak:
arau emailea, politikoa eta administratiboa.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) -
12 PLAZAS

Ref.: OP6/101 - Bases Específicas
I. CONVOCATORIA.

1. Denominación.
Técnico de administración general (TAG). Funcionario del

grupo de clasificación A. Escala de administración general.
Subescala técnica, clase técnicos superiores.

2. Plazas y turnos.
— Turno libre:
4 plazas con perfil lingüístico 4 preceptivo.
1 plaza con perfil lingüístico 4 y fecha de preceptividad al

31-12-2007.
— Cupo de reserva para personas con discapacidad por el

turno libre:
2 plazas con perfil lingüístico 4 preceptivo.
— Turno de promoción interna:
4 plazas con perfil lingüístico 4 preceptivo.
1 plaza con perfil lingüístico 4 y fecha de preceptividad al

31-12-2007.
Las plazas reservadas a personas con discapacidad y a pro-

moción interna acrecerán el turno libre, en caso de quedar
desiertas.

3. Sistema selectivo.
Concurso-oposición.

4. Requisitos.
— Titulación requerida: Licenciatura en Derecho; en

Ciencias Políticas; en Económicas o Empresariales; intendente
mercantil; o actuario.

5. Turno de promoción interna.
Los aspirantes que concurran por el turno de promoción

interna deberán proceder de cualquiera de las escalas y subes-
calas del grupo A o B.

II. PROCESO SELECTIVO.
Según se detalla en el Anexo I.
III. TEMARIO.

1. Temario general.
Temario correspondiente al grupo A.

2. Temario específico.

APARTADO 1. CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO Y
FORAL

Tema 1. Derecho constitucional. La Constitución de 1978 y
sus principios. División de poderes y participación
política.

Tema 2. El Estado Español como estado compuesto. La
reforma constitucional. Los procedimientos de
reforma en el derecho comparado.

Tema 3. El Gobierno. Composición, nombramiento y cese.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros.
Funciones del Gobierno: normativa, política y
administrativa.



4. gaia. Gorte Nagusiak. Kongresua. Senatua. Ganbaren
arteko harremana. Diputazio iraunkorrak. Gorteen
eginkizunak: legegilea; eginkizun hori betetzea,
ekimena eta tramitatzea.

5. gaia. Botere judiziala. Epailetzaren independentzia eta
jarduketak. Botere Judizialaren Kontseilu Nagusia.
Gainerako organoak.

6. gaia. Autonomia erkidegoak: izaera. Autonomia estatu-
tuak: izaera eta edukia. Euskal Autonomia
Erkidegoko Estatutua: Euskal Autonomia Erkide-
goaren izaera, edukia, eskumenak eta botereak.

7. gaia. Estatuaren eta autonomia erkidegoen eskumenak.
Estatuaren eskumenak. Autonomia erkidegoen
eskumenak. Eskumen esklusiboak, konpartituak,
konkurrenteak, garapenezkoak eta betetzekoak.
Eskumenak eskualdatzea: eskualdaketa dekretuak.

8. gaia. Botere antolaketa Euskal Autonomia Erkidegoan.
Eusko Legebiltzarra. Lehendakaria. Eusko Jaurlari-
tza. Euskal Administrazio Autonomoa.

9. gaia. Herri Kontuen Euskal Auzitegia. Arartekoa.
Euskadiko Justiziako Auzitegik.

10. gaia. Gipuzkoako Foru Aldundia. Aurrekariak eta gaur
egungo konfigurazioa. Osaketa eta eskumenak.
Diputatu nagusia. Foru diputatuak. Eskumenak.
2005eko uztailaren 12ko 6/05 Foru Araua, Gipuz-
koako Lurralde Historikoko Gobernu eta
Administrazioari buruzkoa.

11. gaia. Batzar Nagusiak: aurrekariak eta gaur egungo kon-
figurazioa. Funtzionamendua eta eskumenak.
Batzarkideak: hautaketa eta eskumenak. Batzar
Nagusietako lehendakaria. 5/1985 Foru Araua,
Batzar Nagusien Jarduerarako Araudiari buruzkoa,
eta haren zati bat aldatzen duen 4/2002 Foru Araua.

12. gaia. 1983ko azaroaren 25eko 27/83 Legea, Autonomia
Elkarte Osorako Erakundeen eta bertako Kondaira
Lurraldeetako Foru Erakundeen arteko harremanei
buruzkoa. Aurrekariak, printzipioak, egitura eta
edukia.

13. gaia. Konstituziokontrakotasuna deklaratzeko prozedu-
rak. Konstituziokontrakotasuneko errekurtsoa.
Konstituziokontrakotasuneko gaiak.

14. gaia. Konstituzioaren babes eskeko errekurtsoa. Errekur-
tsoaren tramitazioa. Babes epaiak eta haien ondo-
rioak.

15. gaia. Konstituzioaren autonomia erkidegoekiko gataz-
kak: positiboak eta negatiboak. Autonomia erkide-
goetako xedapen eta ebazpenen aurka egitea.
Tokiko autonomia defendatzeagatik sortutako
gatazkak.

16. gaia. Eurkararen arautzea Konstituzioan eta Autonomia
Estatutuan. 1982ko azaroaren 24ko 10/82 Legea,
Euskararen erabilpena arauzkotzeko oinarrizkoa.

17. gaia. Izaera pertsonaleko datuen babesera erregimen juri-
dikoa. Estatuko legeria.

2. ATALA. ZUZENBIDE ADMINISTRATIBOA I
18. gaia. Zuzenbide Administratiboaren iturriak. Konsti-

tuzioa. Legea: motak. Estatu legeak: lege organi-

Tema 4. Las Cortes Generales. El Congreso. El Senado.
Relaciones entre las Cámaras. Las Diputaciones
Permanentes. Las funciones de las Cortes: legisla-
tiva, su ejercicio, iniciativa y tramitación.

Tema 5. El Poder Judicial. La independencia y actuaciones
judiciales. El Consejo General del Poder Judicial.
Otros Organos.

Tema 6. Las Comunidades Autónomas: naturaleza. Los
Estatutos de Autonomía: naturaleza y contenido. El
Estatuto de Autonomía del País Vasco: naturaleza,
contenido, competencias y poderes del País Vasco.

Tema 7. Competencias entre el Estado y las Comunidades
Autónomas. Competencias del Estado. Compe-
tencias de las Comunidades Autónomas. Compe-
tencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de
desarrollo y ejecución. Transferencias de competen-
cias: los Decretos de transferencias o traspaso.

Tema 8. La organización de poderes en el País Vasco. El
Parlamento Vasco. El Lehendakari. El Gobierno
Vasco. La Administración Autónoma del País Vasco.

Tema 9. El Tribunal Vasco de Cuentas Públicas. El
Ararteko. Los Tribunales de Justicia del País Vasco.

Tema 10. La Diputación Foral de Gipuzkoa. Antecedentes y
configuración actual. Composición y competencias.
El Diputado General. Los Diputados Forales.
Competencias. La Norma Foral 6/2005, de 12 de
julio, sobre Organización Institucional, Gobierno y
Administración del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

Tema 11. Las Juntas Generales: antecedentes y configuración
actual. Su funcionamiento y competencias. Los
Procuradores: su elección y competencias. El
Presidente de las Juntas Generales. La Norma Foral
5/1985 sobre el Reglamento de funcionamiento de
las Juntas Generales, y la Norma Foral 4/2002, de
modificación parcial de ésta.

Tema 12. La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones
entre las Instituciones Comunes de la Comunidad
Autónoma y los Organos Forales de sus Territorios
Históricos. Sus antecedentes, principios, estructura
y contenido.

Tema 13. Procedimientos de declaración de la inconstitucio-
nalidad. El recurso de inconstitucionalidad.
Cuestiones de inconstitucionalidad.

Tema 14. El recurso de amparo constitucional. Tramitación
del recurso. Las sentencias de amparo y sus efectos.

Tema 15. Conflictos constitucionales con las Comunidades
Autónomas: positivos y negativos. La impugnación
de las disposiciones y resoluciones de las Comu-
nidades Autónomas. Los conflictos en defensa de la
autonomía local.

Tema 16. La regulación del Euskera en la Constitución y en el
Estatuto de Autonomía. La Ley 10/1982 de 24 de
noviembre, Básica de la normalización del uso del
Euskera.

Tema 17. El régimen jurídico de la protección de datos de
carácter personal. Legislación estatal.

APARTADO 2. DERECHO ADMINISTRATIVO I
Tema 18. Fuentes del Derecho Administrativo. La

Constitución. La Ley: sus clases. Leyes estatales:




