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A.- PLANTEAMENDU METODOLOGIKOA
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Metodologia Kualitatiboa.

Erabilitako teknika Talde-dinamika.

Fitxa Teknikoa

Analisiaren
unibertsoa Donostialdeako 18 eta 65 urte bitarteko herritarrak.

Planteamendu
metodologikoaren

xehetasuna

4 talde-dinamika egin dira, parte hartu duten pertsonen adinaren arabera banatuak:

18 eta 25 urte bitarteko herritarrak.
26 eta 35 urte bitarteko herritarrak.
36 eta 50 urte bitarteko herritarrak.
51 eta 65 urte bitarteko herritarrak.

Talde-dinamikak Donostian egin dira azaroaren 24an eta 26an.
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Metodologia Kuantitatiboa.

Erabilitako teknika Elkarrizketa pertsonala.

Fitxa Teknikoa

Azterketaren
unibertsoa Gipuzkoako 18 eta 70 urte bitarteko herritarrak.

Planteamendu
metodologikoaren

xehetasuna

700 elkarrizketa egin dira, modu proportzionalean banatuak azterlaneko taldearen segmentu
bakoitzaren garrantziaren arabera.

Laginaren tamainak % ±3’8ko errorea izan dezake datu guztietan eta % 95,5eko konfiantza maila.

GENEROA

- Gizona % 50

- Emakumea % 50

ADINA

- 18-29 urte % 19

- 30-39 urte % 24

- 40-49 urte % 23

- 50-59 urte % 19

- 60-70 urte % 15

BARRUTIA

- Donostialdea % 34

- Bidasoa-Oiartzun % 21

- Oria % 18

- Deba-Urola % 27

Landa-lana Landa-lana abenduaren hasieran egin da.
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B.- IKERKETAREN EMAITZAK

6

B.0. Gipuzkoako gaur egungo gizartea. Balio
nagusienak

B.1. Gipuzkoako eragile nagusienei gaur egun
egotzitako kapital soziala

B.2. Etorkizuneko balioak
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B.0. GIPUZKOAKO GAUR EGUNGO GIZARTEA. 
BALIO NAGUSIENAK
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35%
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26%

23%

20%

19%

19%

18%

17%

17%

15%

10%

10%

10%
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Kontsumismoa / Erosi / Gastatu

Erosotasuna

Lehiakortasuna

Arrakastaren bilaketa

Dirua lortu

Erantzukizuna / Profesionaltasuna

Norberekeria / Berekoikeria

Hobetzeko / hazteko / garatzeko grina

Ahalegina / Lana / Sakrif izioa

Itxura / Faltsukeria / Zinismoa

Inbidia

Berrikuntza / Berriaren bilaketa

Adiskidetasuna

Konformismoa

Elkartasuna / Laguntza

Elkarrizketa / Akordioen bilaketa

Guztion onuraren bilaketa

Etika / Zintzotasuna / Zuzentasuna

Irekiera / Errespetua

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

GIPUZKOAKO GIZARTEAK GAUR EGUN DITUEN BALIO NAGUSIENAK*

Balio nagusienak

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 20 balioetatik (printzipioak, jarrerak, portaerak) gaur egun nagusienak diren 5 
aukeratzeko.

- HERRITARRAK GUZTIRA -
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Herritarrek gaur egun lurraldean dauden balio nagusienei buruzko pertzeptziotik eratorritako sailkapena ikusita
herritarrek duten sentsazioa ondorioztatu dezakegu…

...izaera ekonomiko-materialista eta indibidualista duten balioak dira nagusi.

...izaera sozialagoa edo komunitarioagoa duten balioekin alderatuta.

Balio nagusienak

- Kontsumismoa

- Lehiakortasuna

- Arrakastaren bilaketa

- Erosotasuna

- Berekoikeria

- Dirua lortu

- Elkartasuna / Laguntza

- Adiskidetasuna

- Guztion onuraren bilaketa

- Etika / Zintzotasuna / Zuzentasuna

- Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

Guztiok balioei buruz hitz egiten dugu, baina benetan
axola zaiguna dirua lortzea da
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B.1. GIPUZKOAKO ERAGILE NAGUSIENEI 
GAUR EGUN EGOTZITAKO
KAPITAL SOZIALA

B.1.1. Eragileei gaur egun egotzitako balioak
B.1.2. Jasotako lankidetza eta gaur egungo

konfiantza
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B.1.1. Eragileei gaur egun egotzitako balioak
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36%

36%

30%

30%

28%

27%

26%

25%

25%

20%

18%

17%

17%

9%

15%

0% 100%

Herritarrekiko gertutasuna

Pertsonen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Eraginkortasuna / Kudeaketa

Lurraldearen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Gizarte elkartasuna / laguntza

Profesionaltasuna / Erantzukizuna

Malgutasuna / Egokitzapena

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea

Lanaren balioa / Ahalegina

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna

Adiskidetasuna / Talde lana

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

Batere ez-Ed/ee

GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIO, PRINTZIPIO, JARRERA EDO PORTAERA NAGUSIENAK*

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik (printzipioak, jarrerak, portaerak) gaur egun uztartuenak diren 5 
aukeratzeko.

- GIPUZKOAKO UDALAK -

Eragileei gaur egun egotzitako balioak

Iritzia da herritarrengatik gertu dagoen eta
pertsonen interesen arabera kudeatua

dagoen erakundea dela



KAPITAL SOZIALAREN ANALISIA, HERRITARREK GIPUZKOAKO 
ERAKUNDE, ENTITATE ETA ANTOLAKUNDEEI EGOTZITAKOA

13

42%

39%

28%

28%

26%

24%

24%

24%

23%

23%

23%

20%

20%

19%

12%

19%

0% 100%

Eraginkortasuna / Kudeaketa

Lurraldearen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Pertsonen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Profesionaltasuna / Erantzukizuna

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea

Lanaren balioa / Ahalegina

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa

Gizarte elkartasuna / laguntza

Herritarrekiko gertutasuna

Malgutasuna / Egokitzapena

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua

Adiskidetasuna / Talde lana

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

Batere ez-Ed/ee

GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIO, PRINTZIPIO, JARRERA EDO PORTAERA NAGUSIENAK *

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik (printzipioak, jarrerak, portaerak) gaur egun uztartuenak diren 5 
aukeratzeko.

- GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA -

Eragileei gaur egun egotzitako balioak

Lurraldearen interesak kudeatzeko
erakundea
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27%

26%

25%

24%

24%

23%

22%

21%

21%

21%

20%

18%

17%

15%

11%

32%

0% 100%

Pertsonen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Herritarrekiko gertutasuna

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa

Lurraldearen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Profesionaltasuna / Erantzukizuna

Eraginkortasuna / Kudeaketa

Malgutasuna / Egokitzapena

Lanaren balioa / Ahalegina

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea

Gizarte elkartasuna / laguntza

Adiskidetasuna / Talde lana

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

Batere ez-Ed/ee

GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIO, PRINTZIPIO, JARRERA EDO PORTAERA NAGUSIENAK *

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik (printzipioak, jarrerak, portaerak) gaur egun uztartuenak diren 5 
aukeratzeko.

- ALDERDI POLITIKOAK -

Eragileei gaur egun egotzitako balioak

Herritarrek alderdi politikoei
egotzitako balio bereizgarrien

gabezia
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51%

49%

45%

44%

39%

34%

25%

23%

22%

21%

20%

19%

18%

17%

16%

8%

0% 100%

Eraginkortasuna / Kudeaketa

Profesionaltasuna / Erantzukizuna

Lanaren balioa / Ahalegina

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea

Adiskidetasuna / Talde lana

Malgutasuna / Egokitzapena

Pertsonen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Herritarrekiko gertutasuna

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa

Lurraldearen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

Gizarte elkartasuna / laguntza

Batere ez-Ed/ee

GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIO, PRINTZIPIO, JARRERA EDO PORTAERA NAGUSIENAK *

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik (printzipioak, jarrerak, portaerak) gaur egun uztartuenak diren 5 
aukeratzeko.

- GIPUZKOAKO ENPRESAK -

Eragileei gaur egun egotzitako balioak

Izaera instituzionala eta funtzionala
duten balio nagusiak egotzi
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51%

40%

39%

36%

36%

34%

30%

29%

28%

28%

20%

20%

17%

16%

15%

10%

0% 100%

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea

Eraginkortasuna / Kudeaketa

Profesionaltasuna / Erantzukizuna

Lanaren balioa / Ahalegina

Malgutasuna / Egokitzapena

Adiskidetasuna / Talde lana

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua

Pertsonen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Herritarrekiko gertutasuna

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa

Lurraldearen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

Gizarte elkartasuna / laguntza

Batere ez-Ed/ee

GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIO, PRINTZIPIO, JARRERA EDO PORTAERA NAGUSIENAK *

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik (printzipioak, jarrerak, portaerak) gaur egun uztartuenak diren 5 
aukeratzeko.

- GIPUZKOAKO UNIBERTSITATEAK ETA ZIENTZIA ETA TEKNOLOGIA ZENTROAK -

Eragileei gaur egun egotzitako balioak

Izaera instituzionala eta funtzionala
duten balio nagusiak egotzi



KAPITAL SOZIALAREN ANALISIA, HERRITARREK GIPUZKOAKO 
ERAKUNDE, ENTITATE ETA ANTOLAKUNDEEI EGOTZITAKOA

17

49%

46%

41%

36%

34%

33%

32%

30%

28%

26%

24%

22%

22%

14%

14%

8%

0% 100%

Herritarrekiko gertutasuna

Gizarte elkartasuna / laguntza

Pertsonen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa

Adiskidetasuna / Talde lana

Profesionaltasuna / Erantzukizuna

Lanaran balioa / Ahalegina

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua

Malgutasuna / Egokitzapena

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea

Eraginkortasuna / Kudeaketa

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa

Lurraldearen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

Batere ez-Ed/ee

GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIO, PRINTZIPIO, JARRERA EDO PORTAERA NAGUSIENAK *

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik (printzipioak, jarrerak, portaerak) gaur egun uztartuenak diren 5 
aukeratzeko.

- GIZARTE ERAKUNDEAK (Gizarte zerbitzuetako, kulturako eta/edo kiroletako entitateak) -

Eragileei gaur egun egotzitako balioak

Erakunde gehienak izaera soziala
eta gizatiarra duten balioekin

identifikatzen dira
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Udalak Foru
Aldundia

Alderdi
politikoak Enpresak

Unibertsitateak 
eta teknologia 

zentroak

Gizarte
erakundeak

Lurraldearen interesak defendatzeko 
konpromisoa / inplikazioa

30% 39% 24% 20% 17% 14%

Pertsonen interesak defendatzeko
konpromisoa / inplikazioa

36% 28% 27% 25% 28% 41%

Herritarrekiko gertutasuna 41% 23% 26% 23% 28% 49%

Eraginkortasuna / Kudeaketa 36% 42% 23% 51% 40% 22%

Profesionaltasuna / Erantzukizuna 28% 28% 24% 49% 39% 33%

Lanaren balioa / Ahalegina 25% 24% 21% 45% 36% 32%

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna 18% 20% 21% 22% 20% 26%

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea 26% 26% 18% 44% 51% 24%

Malgutasuna / Egokitzapena 27% 23% 22% 34% 36% 28%

Adiskidetasuna / Talde lana 17% 19% 15% 39% 34% 34%

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa 25% 24% 25% 21% 20% 22%

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa 20% 23% 20% 18% 30% 36%

Gizarte elkartasuna / laguntza 30% 24% 17% 16% 15% 46%

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua 17% 20% 21% 19% 29% 30%

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna 9% 12% 11% 17% 16% 14%

Batere ez-Ed/ee 15% 19% 32% 8% 10% 8%

Eragileei gaur egun egotzitako balioak

GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIO, PRINTZIPIO, JARRERA EDO PORTAERA NAGUSIENAK *

- KONPARAZIOA -

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik (printzipioak, jarrerak, portaerak) gaur egun uztartuenak diren 5 
aukeratzeko.

Herritarren heren batek baino gehiagok eragile bakoitzean nagusitzat jotzen duen 5 balioetako bat
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Atera dezakegun ondorioa da Gipuzkoako herritarrek ez dutela eragile nagusi guztiei egozteko moduko baliorik
aurkitzen.

- Eraginkortasuna / kudeaketa da hedatuen dagoen balioa, eta herri erakundeei, enpresei eta unibertsitate eta
zientzia eta teknologia zentroei dago lotua.

- Udalak eta gizarte erakundeak dira herritarrek nahiko gertukotzat hartzen dituzten eta beraien interesen 
defentsan inplikatzen diren eragile bakarrak.

- Foru Aldundia erreferente da lurraldearen interesak defendatzerakoan.

- Enpresak, unibertsitateak, zientzia eta teknologia zentroak eta gizarte erakundeak bi balio hauei lotuak
daude maila desberdinean, baino nahikoan:

- Profesionaltasuna eta erantzukizuna.
- Adiskidetasuna eta talde lana.

- Gizarte erakundeak dira gutxienez hiru gipuzkoarretatik batek ondoko balio hauekin lotzen dituen eragile
bakarrak...

- ... Gizarte elkartasuna / laguntza.
- ... Parte-hartzea / lankidetza.

Eragileei gaur egun egotzitako balioak



KAPITAL SOZIALAREN ANALISIA, HERRITARREK GIPUZKOAKO 
ERAKUNDE, ENTITATE ETA ANTOLAKUNDEEI EGOTZITAKOA

20

- Enpresa, unibertsitate, eta zientzia eta teknologia zentroei, balio espezifiko berdinak egozten zaizkie, nahiz

eta maila desberdinean izan:

- Modu ez hain positiboan alderdi politikoak aztertu ditzakegu.

- Gipuzkoako herritarrek ez dute loturarik ikusten eragile horrentzako proposatutako hamabost
balioekin; hain zuzen, herritarren heren batek uste du gaur egun alderdi politikoak ez direla bereizten

azterlanean aipatzen diren balio batekin berarekin ere.

Eragileei gaur egun egotzitako balioak

- Lana / Ahalegina.
- Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea.
- Malgutasuna / Egokitzapena.

- Halaber, gaur egun lurraldean erreferente diren sei eragileen bereizgarriak ez diren lau balio daude:

- Onestasuna / zintzotasuna / gardentasuna.
- Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua.

- Elkarrizketa eta akordioa.
- Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna.
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B.1.2. Jasotako lankidetza eta gaur egungo konfiantza
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Jasotako lankidetza eta gaur egungo konfiantza
GAUR EGUN GIPUZKOAN UDALEN, ALDUNDIAREN, ALDERDI POLITIKOEN, ENPRESEN, UNIBERTSITATEEN, 
ZIENTZIA ETA TEKNOLOGIA ZENTROEN ETA GIZARTE ERAKUNDEN ARTEAN EGITEN DELA SUMATZEN DEN  

LAGUNTZA, LANKIDETZA ETA ELKARLAN MAILA

9%

43%

33%

12%

2%

0% 100%

Oso handia

Handia

Ertaina

Txikia

Oso txikia

Ed/ee

9%

45%
Beharrezkoa da eragileen artean helburu
komunak jartzea eta lankidetzaren berri

herritarrei ematea

Gipuzkoako herritarrek ez dute lankidetza eta
elkarlan handiegirik sumatzen lurraldean erreferente
diren eragileen artean …

...aitzitik, gehiengoak uste du lankidetza ertaina edo 
txikia dela.
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ERAGILE BAKOITZEAN GAUR EGUN DAGOEN KONFIANTZA MAILA

Jasotako lankidetza eta gaur egungo konfiantza

3,4

3,4

3,1

2,7

2,6

2,0

1 3 5

Batez bestekoa

34%

14%

4%

40%

40%

44%

41%

27%

13%

14%

21%

40%

44%

68%

1%

1%

1%

1%

1%

19%

45%

46%

40%

1%

0% 100%

UNIBERTSITATEAK ETA
ZIENTZIA ETA TEKNOLOGIA

ZENTROAK

GIZARTE ERAKUNDEAK

GIPUZKOAKO ENPRESAK

GIPUZKOAKO UDALAK

GIPUZKOAKO ALDUNDIA

ALDERDI POLITIKOAK

Handia + Dezentea Zerbait Txikia + Batere ez Ed/ee
Batere ez HandiaZerbait
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B.2. ETORKIZUNEKO BALIOAK

B.2.1. Eragileen jarduera transmititu eta gidatzeko
nahi diren balioak

B.2.2. Lortzeko dauden erronkak: errealitatearen eta
nahiaren arteko bereizgarria
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B.2.1. Eragileen jarduera transmititu eta
gidatzeko nahi diren balioak
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Udalak Foru
Aldundia

Alderdi
politikoak Enpresak

Unibertsitateak 
eta teknologia 

zentroak

Gizarte 
erakundeak

Lurraldearen interesak defendatzeko
konpromisoa / inplikazioa

32% 43% 27% 13% 11% 13%

Pertsonen interesak defendatzeko
konpromisoa / inplikazioa

69% 58% 57% 38% 37% 46%

Herritarrekiko gertutasuna 63% 41% 49% 32% 32% 44%

Eraginkortasuna / Kudeaketa 41% 44% 32% 49% 44% 36%

Profesionaltasuna / Erantzukizuna 37% 47% 35% 54% 45% 36%

Lanaren balioa / Ahalegina 19% 21% 24% 46% 36% 26%

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna 59% 52% 63% 35% 32% 40%

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea 16% 16% 16% 38% 42% 24%

Malgutasuna / Egokitzapena 15% 16% 14% 30% 32% 24%

Adiskidetasuna / Talde lana 14% 16% 15% 34% 39% 36%

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa 31% 36% 41% 25% 22% 25%

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa 14% 18% 19% 24% 33% 32%

Gizarte elkartasuna / laguntza 38% 31% 31% 21% 22% 48%

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua 18% 22% 24% 21% 31% 27%

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna 21% 27% 24% 25% 22% 24%

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik (printzipioak, jarrerak, portaerak) etorkizunerako gustukoen dituen
5 aukeratzeko.

Herritarren erdiak baino gehiagok eragile bakoitzarentzat nahi duen 5 balioetako bat

Eragileen jarduera transmititu eta gidatzeko nahi diren balioak

ETORKIZUNEAN JARDUERA TRANSMITITU ETA GIDATZEKO BALIO, JARRERA, PRINTZIPIO EDO PORTAERA NAGUSIAK*

- KONPARAZIOA -

Herritarren heren batek edo gehiagok eragile bakoitzarentzat nahi duen 5 balioetako bat
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B.2.2. Lortzeko dauden erronkak: errealitatearen
eta nahiaren arteko bereizgarria
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Lortzeko dauden erronkak: errealitatearen eta nahiaren arteko bereizgarria

36%

41%

18%

36%

30%

28%

30%

25%

9%

25%

17%

26%

27%

17%

20%

69%

63%

59%

41%

38%

37%

32%

31%

21%

18%

19%

16%

15%

14%

14%

0% 100%

Pertsonen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Herritarrekiko gertutasuna

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna

Eraginkortasuna / Kudeaketa

Gizarte elkartasuna / laguntza

Profesionaltasuna / Erantzukizuna

Lurraldearen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

Lanaren balioa / Ahalegina

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea

Malgutasuna / Egokitzapena

Adiskidetasuna / Talde lana

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa

Gaur egun egotzitakoak

Etorkizunean nahi direnak

GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIOAK vs. ETORKIZUNEAN NAHI DIRENAK

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik 5 aukeratzeko (jarrerak, printzipioak, portaerak).

- GIPUZKOAKO UDALAK -

BEREIZGARRIA

-33

-22

-41

-5

-8

-9

-2

-6

-12

+6

-1

+10

+12

+3

+6
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28%

20%

28%

42%

39%

23%

24%

24%

12%

20%

24%

23%

26%

23%

19%

58%

52%

47%

44%

43%

41%

36%

31%

27%

22%

21%

18%

16%

16%

16%

0% 100%

Pertsonen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna

Profesionaltasuna / Erantzukizuna

Eraginkortasuna / Kudeaketa

Lurraldearen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Herritarrekiko gertutasuna

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa

Gizarte elkartasuna / laguntza

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua

Lanaren balioa / Ahalegina

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea

Malgutasuna / Egokitzapena

Adiskidetasuna / Talde lana

Gaur egun egotzitakoak

Etorkizunean nahi direnak

GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIOAK vs. ETORKIZUNEAN NAHI DIRENAK

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik 5 aukeratzeko (jarrerak, printzipioak, portaerak).

- GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA -

BEREIZGARRIA

-30

-32

-19

-2

-4

-18

-12

-7

-15

-2

+3

+5

+10

+7

+3

Lortzeko dauden erronkak: errealitatearen eta nahiaren arteko bereizgarria
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21%

27%

26%

25%

24%

23%

17%

24%

21%

21%

11%

20%

18%

15%

22%

63%

57%

49%

41%

35%

32%

31%

27%

24%

24%

24%

19%

16%

15%

14%

0% 100%

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna

Pertsonen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Herritarrekiko gertutasuna

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa

Profesionaltasuna / Erantzukizuna

Eraginkortasuna / Kudeaketa

Gizarte elkartasuna / laguntza

Lurraldearen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Lanaren balioa / Ahalegina

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea

Adiskidetasuna / Talde lana

Malgutasuna / Egokitzapena

Gaur egun egotzitakoak

Etorkizunean nahi direnak

GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIOAK vs. ETORKIZUNEAN NAHI DIRENAK

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik 5 aukeratzeko (jarrerak, printzipioak, portaerak).

- ALDERDI POLITIKOAK -

BEREIZGARRIA

-42

-30

-23

-16

-11

-9

-14

-3

-3

-3

-13

+1

+2

=

+8

Lortzeko dauden erronkak: errealitatearen eta nahiaren arteko bereizgarria
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31

49%

51%

45%

25%

44%

22%

39%

23%

34%

21%

17%

18%

16%

19%

20%

54%

49%

46%

38%

35%

32%

25%

25%

24%

21%

21%

38%

13%

30%

34%

0% 100%

Profesionaltasuna / Erantzukizuna

Eraginkortasuna / Kudeaketa

Lanaren balioa / Ahalegina

Pertsonen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna

Adiskidetasuna / Talde lana

Herritarrekiko gertutasuna

Malgutasuna / Egokitzapena

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa

Gizarte elkartasuna / laguntza

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua

Lurraldearen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Gaur egun egotzitakoak

Etorkizunean nahi direnak

GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIOAK vs. ETORKIZUNEAN NAHI DIRENAK

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik 5 aukeratzeko (jarrerak, printzipioak, portaerak).

- GIPUZKOAKO ENPRESAK -

BEREIZGARRIA

-5

+2

-1

-13

+6

-13

+5

-9

+4

-4

-8

-6

-5

-2

+7

Lortzeko dauden erronkak: errealitatearen eta nahiaren arteko bereizgarria



KAPITAL SOZIALAREN ANALISIA, HERRITARREK GIPUZKOAKO 
ERAKUNDE, ENTITATE ETA ANTOLAKUNDEEI EGOTZITAKOA

32

39%

40%

51%

34%

28%

36%

30%

28%

20%

36%

29%

20%

15%

16%

17%

45%

44%

39%

37%

36%

33%

32%

32%

31%

22%

22%

22%

11%

32%

42%

0% 100%

Profesionaltasuna / Erantzukizuna

Eraginkortasuna / Kudeaketa

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea

Adiskidetasuna / Talde lana

Pertsonen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Lanaren balioa / Ahalegina

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa

Herritarrekiko gertutasuna

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna

Malgutasuna / Egokitzapena

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa

Gizarte elkartasuna / laguntza

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

Lurraldearen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Gaur egun egotzitakoak

Etorkizunean nahi direnak

GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIOAK vs. ETORKIZUNEAN NAHI DIRENAK

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik 5 aukeratzeko (jarrerak, printzipioak, portaerak).

- GIPUZKOAKO UNIBERTSITATEAK ETA ZIENTZIA ETA TEKNOLOGIA ZENTROAK -

BEREIZGARRIA

-6

-4

+9

-5

-9

=

-3

-4

-12

+4

-2

-2

-7

-6

+6

Lortzeko dauden erronkak: errealitatearen eta nahiaren arteko bereizgarria



KAPITAL SOZIALAREN ANALISIA, HERRITARREK GIPUZKOAKO 
ERAKUNDE, ENTITATE ETA ANTOLAKUNDEEI EGOTZITAKOA

33

46%

41%

49%

26%

22%

33%

34%

36%

30%

32%

22%

24%

28%

14%

14%

48%

46%

40%

36%

36%

36%

25%

24%

24%

13%

24%

26%

27%

32%

44%

0% 100%

Gizarte elkartasuna / laguntza

Pertsonen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Herritarrekiko gertutasuna

Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna

Eraginkortasuna / Kudeaketa

Profesionaltasuna / Erantzukizuna

Adiskidetasuna / Talde lana

Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa

Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua

Lanaren balioa / Ahalegina

Elkarrizketaren eta akordioaren balioa

Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea

Malgutasuna / Egokitzapena

Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna

Lurraldearen interesak defendatzeko konpromisoa / inplikazioa

Gaur egun egotzitakoak

Etorkizunean nahi direnak

GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIOAK vs. ETORKIZUNEAN NAHI DIRENAK

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik 5 aukeratzeko (jarrerak, printzipioak, portaerak).

- GIZARTE ERAKUNDEAK (Gizarte zerbitzuetako, kulturako eta/edo kiroletako entitateak) -

BEREIZGARRIA

-2

-5

+5

-14

-14

-3

-2

+4

+3

+6

-3

=

+4

-10

+1

Lortzeko dauden erronkak: errealitatearen eta nahiaren arteko bereizgarria
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Udalak Foru
Aldundia

Alderdi
politikoak Enpresak

Unibertsitateak 
eta teknologia 

zentroak

Gizarte
erakundeak

Lurraldearen interesak defendatzeko
konpromisoa / inplikazioa -2 -4 -3 +7 +6 +1

Pertsonen interesak defendatzeko
konpromisoa / inplikazioa -33 -30 -30 -13 -9 -5

Herritarrekiko gertutasuna -22 -18 -23 -9 -4 +5
Eraginkortasuna / Kudeaketa -5 -2 -9 +2 -4 -14
Profesionaltasuna / Erantzukizuna -9 -19 -11 -5 -6 -3
Lanaren balioa / Ahalegina +6 +3 -3 -1 = +6
Onestasuna / Zintzotasuna / Gardentasuna -41 -32 -42 -13 -12 -14
Berritzea / Eraberritzea / Irekitzea +10 +10 +2 +6 +9 =
Malgutasuna / Egokitzapena +12 +7 +8 +4 +4 +4
Adiskidetasuna / Talde lana +3 +3 = +5 -5 -2
Elkarrizketaren eta akordioaren balioa -6 -12 -16 -4 -2 -3
Parte-hartzearen / lankidetzaren balioa +8 +5 +1 -6 -3 +4
Gizarte elkartasuna / laguntza -8 -7 -14 -5 -7 -2
Aniztasunari eta dibertsitateari errespetua -1 -2 -3 -2 -2 +3
Konpromisoa / Leialtasuna / Fideltasuna -12 -15 -13 -8 -6 -10

* Galdera honek proposatutako erantzunak ditu. Elkarrizketatutako pertsonei eskatu zitzaien proposatutako 15 balioetatik aukeratzeko (jarrerak, printzipioak, portaerak).

15 puntu baino gehiagoko bereizgarri negatiboa

10 eta 15 puntu bitarteko bereizgarri negatiboa

Lortzeko dauden erronkak: errealitatearen eta nahiaren arteko bereizgarria
GAUR EGUN EGOTZITAKO BALIOAK vs. ETORKIZUNEAN NAHI DIRENAK *

- BEREIZGARRIA -


