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GIPUZKOA 2020

Guipúzcoa 2020 es un ambicioso proyecto de reflexión estratégica promovido por el departamento de reflexión de Economía y Turismo de la Diputación Foral de Guipúzcoa.

Su objeto es abrir un proceso participativo de una reflexión estratégica más allá de las coyunturas en un horizonte de unos 20 años.

Al marcar un objetivo de ir diciendo, entre todos, qué Guipúzcoa queremos desarrollar a lo largo del siglo XXI.

Invitación:

Extiende la Diputación una invitación a todas las personas e Instituciones guipuzcoanas a participar.

Objetivo: 

M.U. ha querido colaborar en el proyecto de G 2020 aportando la opinión de unos alumnos. Es difícil que unos estudiantes puedan hacer grandes aportaciones desde una visión prospectiva; pero ellos van a ser actores y protagonistas de las realidades del futuro. Desde esta perspectiva se les ha planteado las reflexiones adelantados por otros.

Es una pequeña aportación y hasta podría parecer de frívola pero se han situado los alumnos que han participado en un contexto de reflexión y casi de debate entre ellos cara a expresar lo que les gustaría encontrar en el futuro, en su presente de futuro, o su actitud actual cara a trabajar para que las cosas sean de una forma y no de otra.

En este sentido se puede decir que se ha cumplido el objetivo marcado ya que de alguna forma se ha oído la opinión de unos jóvenes sobre algunos aspectos del futuro que se pueden encontrar.

Proceso:

Oportunidad

Se agradece a la Diputación de Guipúzcoa que por medio del departamento de Economía y Turismo ha dado esta oportunidad a los estudiantes de M.U.

Bien es verdad que un sondeo estadístico podría dar una imagen más exacta de lo que los jóvenes o estudiantes o la población que fuere pudieran esperar o aspirar en un futuro; pero este ha sido un medio de extender, al menos en un grupo, una idea o sensibilidad en aras a la necesidad de pensar y preparar el porvenir.

Que se pueden tener diferentes actitudes cara al futuro pero que también es posible prepararlo de alguna forma, orientarlo por unos caminos concretos si se planifican correctamente con antelación.

Ha sido la primera acción en este sentido, quizás hubiera que planificar otras en el futuro próximo con otra metodología, con objeto de poder llegar a más miembros del colectivo joven.

Convocatoria

Conocida la aceptación por parte de la Diputación, por medio de Prospektiker de la participación en G 2020 de M.U. Iñaki Madinabeitia se puso en contacto con numerosos profesores de la escuela Superior de Ingeniería de dicha Universidad proponiéndoles su colaboración para llevar a cabo este trabajo.

Hubo una respuesta positiva prestándose varios profesores de diferentes departamentos.

Se hizo también un sondeo entre diferentes grupos significativos de alumnos, para ver el interés que podría despertar esta iniciativa. Se vio una actitud positiva.

Tras los exámenes de febrero Mikel Aramburu lanzó una campaña de información a todo el colectivo de alumnos informando de diferentes lugares donde podrían apuntarse.

Si en un primer momento hubo unos cuarenta interesados pensándose crear dos grupos de reflexión, al final hubo algunos más por lo que se crearon tres grupos.

Se les entregó a todos, tantos profesores como alumnos, abundante documentación de lo que hasta ahora habrán trabajado con anterioridad otras personas en este proyecto de G 2020. Con los profesores se tuvo varios encuentros cara a explicar el plan, analizar el objetivo y coordinar la metodología de acción. 

Descripción de la población de los alumnos participantes

Estudios que están realizando

Hay una gran homogeneidad en los estudios que realizan los alumnos que han tomado parte en esta reflexión. Excepto dos que son alumnas de la Facultad de Empresariales los demás cursan estudios de ingeniería.

Los alumnos de Ingeniería se distribuyen en cuanto a los cursos en los que están matriculados en tres tercios:

· 1/3 de alumnos matriculados en 1er curso de Ingeniería

· 1/3 de alumnos matriculados en 2º curso de Ingeniería

· 1/3 de alumnos matriculados entre el 3er curso de Ingeniería y en el Ciclo Superior

Por edades, excepción hecha de los alumnos de ciclo superior, el resto se sitúa mayoritariamente entre los 19 y los 21 años.

Los grupos se constituyeron al azar, no un azar matemático sino en función de la disposición de los propios alumnos guardando en todo caso una cierta variedad y heterogeneidad entre sexos y edades.

En el caso del primer grupo hay una mayor proporción de alumnos de 1er curso que en los otros dos grupos que son efectivamente más heterogéneos.

Encuentro de reflexión

El día 18 de marzo bajo la dirección del profesor Miguel Ángel Rodríguez Vidal y como secretaria Maitane Herrera se llevó a cabo el encuentro con los siguientes alumnos participantes:


1.- Etxezarreta, Auritze


2.- Gomez, Cristian


3.- Ibarguren, Ibai


4.- Izaguirre, Maite


5.- Larrañaga, Jaione


6.- Lizarazu, Mikel


7.- Lizarralde, Iratí


8.- Madariaga, Ibon


9.- Nogues, Borja


10.- Otegi, Nagore


11.- Retegui, Aiur


12.- Retegui, Edurne 


13.- Sánchez, Jon


14.- Ucero, Pablo


15.- Uriarte, Unai


16.- Zugarramurdi, Bittor

El día 19 de marzo bajo la dirección del profesor José Ignacio Jimeno y como secretaria Maite Izaguirre se llevó a cabo el segundo encuentro con los siguientes alumnos participantes:


1.- Arrieta, Xavier


2.- Aguirre, Ibai


3.- Añorga, Eneko


4.- Bilbao, Javier


5.- Eguskiza, Xavier


6.- García, Igor


7.- Jaramillo, Mikel


8.- Landaburu, Gorka


9.- Martinez, Aitor


10.- Olano, Alaitz


11.- Pérez, Ángel


12.- Sanz, Gorka


13.- Totorika, Mikel


14.- Uranga, Imanol


15.- Uria, Alex


16.- Vertiz, Gorka-


17.- Zamalloa, Iraitz


18.- Zorrilla, Mikel

El día 20 de marzo, jueves, bajo la dirección del profesor José Mª Zabalegui y como secretaria Maitane Herrera se llevó el tercer encuentro de reflexión con la participación de los siguientes alumnos:


1.- Aguirre, Maddi


2.- Albisu, Josu


3.- Aras, Iñaki


4.- Caudepón, Ander


5.- Etxeberria, Jon


6.- Goenaga, Xavier


7.- Guallar, Javier


8.- Ignacio, Eva


9.- Jauregui, Iker


10.- Lopetegui, Iban 


11.- Oiarzabal, Goiatz


12.- Ortuondo, Jon Ander


13.- Peruarena, Julen 


14.- Ribera, Koldo


15.- Romaratezabala, Jone


16.- Suarez, Asier

Las alumnas Maitane Herrera y Maite Izaguirre son alumnas de la Facultad de Ciencias Empresariales de M.U. cursando los estudios de Secretariado de Dirección y han participado en este trabajo en forma de convenio en prácticas.

Explicación de la estructura de los temas tratados.

La documentación entregada a cada profesor por una parte fue idéntica y a los alumnos, por otra, también la suya. Pero hubo una serie de dinámicas que hicieron que el desarrollo de la reflexión fuera diferente. De todas formas nunca se planteó como una estructura rígida y cerrada en la que había que encajar la reflexión, comentario, opinión o posicionamiento que surgiera. Era más bien un marco o estructura que podía orientar, facilitar o provocar.

Y así, por una parte en unos casos los intereses y sensibilidades de unos hicieron que pasaran desapercibidos o sin eco en los alumnos tanto temas como planteamientos que se hicieron. La información y sensibilidad del profesor en el momento de desarrollar los aspectos que surgían incidía mucho. Se expandía más uno en aspectos que otro pasaba casi desapercibido. Pero también hubo sesgos, que hubo que reconducir, en temas en los que los alumnos aportaban mucho más o tenían más argumentos para opinar.

Esto hace que la documentación surgida sea difícil de estructurar y/o relacionar entre ella.

Comentarios a modo de conclusiones sobre la reflexión realizada

Ha sido un trabajo de coordinación, mentalización para ubicarles en contexto, logística para llevar a cabo teniendo que resolver hasta los más pequeños detalles para un correcto desarrollo.

Los frutos logrados no creo que puedan ni tengan que ser valorados por los resultados conseguidos ya. Ha sido una inversión a largo plazo porque esos jóvenes no se creían que su opinión ni voz tuvieran espacio ni audiencia en ninguna parte.

También es verdad que no hay nada sistematizado de lo que ellos han aportado ni tiene valor muestrario ni representativo, pero los planteamientos hechos a lo largo de dos horas esperemos que quedan ahí, en su formación humana y social, y como una ventana por medio de la cual se ha sembrado una inquietud de futuro en el que tienen que asumir un papel activo y protagonista.

Planteamiento

Se les enmarcó el interés de sus reflexiones en la conveniencia de hacer oír sus ideas, aspiraciones, sueños o visiones en cuanto que ellos, jóvenes hoy día de unos 20 años iban a ser los realizadores y protagonistas de la vida y realidad dentro de 20 años. Por tanto si sus aportaciones fueran auténticas podrían ser tenidos en cuenta en las planificaciones actuales para el futuro y encontrarse ellos con líneas de actuaciones en consonancia con los principios y realidades que quisieran llevarlas a cabo; que satisficieran a sus aspiraciones.

Así los proyectos que pudieran creer interesantes podrían estar en marcha y ellos tendrían ya una ventaja de inicio para avanzar. Desde esta perspectiva algunos comentarios a sus reflexiones.

Universidad y estudios

Opinan a partir de la presión que viven y de los valores e ideas que les han transmitido. Les falta perspectiva desde la vivencia laboral y no se detuvieron a analizar su realidad más inmediata

Territorio

El precio de vivienda escapa de la ponderación y valoración que esa cantidad de dinero supone (seguro que algo astronómico para lo que mueven o gestionan habitualmente) y responden con tópicos u opiniones oídas.

Pero la tendencia, aspiración o sueño por una vivienda unifamiliar y en la costa es una imagen que sigue subyugando. Pero a sus opciones le surgen inmediatamente problemas y quedan como deseos aceptando limitaciones para no plantearse una frustración.

La realidad del respeto al medio ambiente aparecía enseguida por lo que se puede decir que hay una sensibilidad; aunque luego no se sepa concretarla o encajarla adecuadamente.

Gobernanza

Se ven las instituciones de la administración pública como realidades lejanas para los jóvenes. Desconocían totalmente las funciones y el sentido de las Diputaciones Forales.

El Parlamento y Gobierno Ejecutivo son instituciones más popularizadas.

Comunicación

De nuevo se plantean opciones o posibilidades de acción pero con problemas... ante eso se les ocurre pequeños arreglos que no supongan trauma pero sin actitud de plantearse seriamente un análisis o salidas imaginativas.
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EL CAPITAL HUMANO

· ¿PORQUÉ UNIVERSIDAD Y NO FP?

A pesar de que la FP ha cambiado mucho en estos últimos años, los jóvenes y sus tutores creen que con estudios universitarios se puede aspirar a más, aunque los hay que escogen estudios universitarios por continuar su vida estudiantil.

A pesar de estos hechos, hemos de decir que saben que en realidad la única diferencia reside en los distintos tipos de trabajo.

Aun así podemos decir que el pensamiento generalizado es el de “cuanto más arriba aspires (universidad) mejor”

Tomemos en cuenta que algunos admiten tener presiones en casa para estudiar una carrera, por lo que deducimos sin dificultad, que la idea de que un módulo es “peor” o “inferior” a una carrera viene de ahí.

Todos son conscientes de que todos los tipos de estudios y puestos son necesarios, y son conscientes de que a la pirámide se le ha dado la vuelta, va a llegar un momento en el que por cada “trabajador” habrá 10 ingenieros, cuando la proporción debería ser al revés.

Lo que todos los jóvenes tienen claro, es que sin formación académica, no se llega a ninguna parte hoy día.

Se mencionó la desventaja de la mujer en el mundo laboral, se presume de igualdad y todavía estamos muy lejos.

TERRITORIO

La mayoría de los estudiantes que asistieron al debate coincidían en que a ser posible y en caso de buenas comunicaciones entre ciudades y pueblos, preferirían vivir en pueblos de la costa, y trabajar en industrias que estarían en el interior.

Los precios de las viviendas, bien las del interior, bien las de la costa, han de bajar.

También estuvieron presentes aquellos que hablaban de casa de verano y casa de invierno, ubicados estas últimas en las cercanías de las empresas y las primeras en la costa.

Quedó remarcada la importancia de mejora de los transportes públicos y las vías de comunicación como autovías...

Todos estos deseos siempre y cuando se respetara el medio ambiente, es decir, pensando diversas alternativas en caso de que estas ideas impactasen el medio.

En el caso de un tren de alta velocidad, los alumnos se pronunciaron en contra, primero debemos mejorar nuestras interconexiones, y luego ya nos conectaremos con los de “fuera”.

MEDIO AMBIENTE

Después de pensarlo muy mucho, se llegó a la conclusión de que es inaceptable, a pesar de lo bonito que parecía en un principio, el estilo de casas unifamiliares como las que encontramos en Zarautz, en mitad del monte. Es un montón de suelo desaprovechado, en un momento en el que no hay viviendas, y según dicen no hay suelo edificable. 

Como conclusión; habría que aprovechar el suelo al máximo para casas y todo lo demás para monte, eso sí un monte limpio de pinos.

GOBERNANZA

Lo primero a aclarar es que los estudiantes no saben para qué sirve exactamente la Diputación Foral. 

Después de una pequeña explicación llegaron a la conclusión de que sería mejor que trabajasen las tres juntas (esto es, cada una de los tres territorios históricos), eso sí que cada una se ocupe de su territorio, cuanto menos territorio, más cercanía para con la gente, luego, por supuesto, han de tener una estupenda coordinación y comunicación entre ellas.

NATALIDAD

Los incentivos a la natalidad no son los adecuados. Hemos de tener en cuenta que una pareja ha de tener una vivienda, trabajo fijo... antes de tener familia. Teniendo en cuenta la dificultad para lograr esto hoy día es fácil comprender por qué los jóvenes encuentran insuficientes dichos incentivos o ayudas.

Las ayudas han de darse a los niños, ni a la madre, ni al padre... Esto es, no basta con que la madre o incluso el padre obtengan un periodo de baja... cuando nace el niño, las ayudas son necesarias durante todo el periodo de madurez y crecimiento de este.

El modelo de vida tradicional está desapareciendo, la mujer no está dispuesta a jugarse su trabajo ni a dejarlo para o por ser madre. Además no estamos dispuestos a quitarnos caprichos... por lo que nos supone un esfuerzo bárbaro el hecho de mantener a alguien más en nuestra familia.
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TERRITORIO

Ubicación de viviendas y empresas

Se analizan una serie de opciones o posibilidades en cuanto al tipo de vivienda, su distribución y ubicación. No hay una opinión clara ni dominante porque a cada posibilidad le surgen tanto ventajas como inconvenientes.

Opciones posibles:

· Empresas en el fondo de los valles y viviendas en las laderas.

· Empresas y viviendas en los valles.

· Viviendas unifamiliares.

· Viviendas en pisos y grandes bloques.

· Mezcla o separación de ambos tipos de edificaciones.

Las tendencias en los intereses mayoritariamente eran a:

· Evitar mezclas, por una parte de empresas y viviendas, y por otra los dos tipos de viviendas, bloques y casas unifamiliares.

· Había un mayor interés por viviendas unifamiliares pero se veían pegas a este tipo de viviendas en cuanto a la falta de espacio para todos y la necesidad de un desarrollo del transporte público para las comunicaciones; cuando la realidad de hoy es de pocas y malas carreteras.

· Las viviendas en pisos o bloques tienen la ventaja de un mejor aprovechamiento de un escaso suelo con el posible abaratamiento consiguiente.

En cuanto a la distribución geográfica de esas viviendas y empresas surgen dos formas de concepción:

· Una que trata de mantener un desarrollo e implantación uniforme tanto de empresas como de viviendas en todo el territorio.

· Otra que sueña en que, si fuera viable, la costa fuera la zona residencial y el interior para la implantación de las empresas mayoritariamente.

Al planteamiento de preferencias entre ciudad, gran aglomeración o pueblo pequeño no se desestiman las ventajas culturales y valores de una gran ciudad pero la tendencia mayoritaria es la del deseo de afincarse allí donde se nació.

Cabe remarcar que a pesar de planteamientos de globalización en la que estamos en realidad se da una gran pluralidad y de opciones individuales.

Medios de comunicación
Hay dos tendencias extremas:

· Quienes plantean la necesidad de arreglar las carreteras actuales.

· Quienes creen conveniente potenciar todos los tipos de medios de comunicación.

A pesar de pensar que si hubiese unos medios de transporte públicos bien desarrollados habría menos problemas circulatorios y de espacios de aparcamiento, también queda como opinión indiscutida que no estamos concienciados para usarlos y, el prurito de disponer de coche propio está muy instalado.

Cuando se trata de un viaje en familia es evidente que un coche sale más barato.

Ejemplos de trenes a recuperar: los antiguos trenes de vía estrecha que aunque sea solo para mercancías, evitarían camiones y la ausencia de estos en las carreteras daría más campo para los coches. 

El tren de alta velocidad se ve con sentido como conexión con los centros de grandes distancias pero veía como absurdo o muy desproporcionalmente costoso plantearlo como medio de comunicación entre nosotros en Euskadi.

Sociedad civil

Se habló únicamente sobre algunos aspectos de la demografía:

Natalidad: problema difícil el de fomentar la natalidad a pesar de que se pedían fuertes ayudas desde el primer hijo y se constató la opción por mantener un nivel de vida cómodo y alto en perjuicio de un hijo más.

Además, como un elemento más de justificación o excusa lo tardío que se sitúa uno en la sociedad ya que el periodo de formación se alarga mucho.

Inmigración: se ve imprescindible su presencia o el recurso a ellos aunque se les utilice y además para los trabajos más elementales o peor remunerados.

Nadie discutió la idea de que “no somos quien para cerrar las puertas a nadie” y como buena idea la de mirar la capacitación laboral y no su raza, sexo, país...

Capas sociales marginadas: como reflexión se comenta que quien entra en una situación de este tipo es muy difícil salir y que cada día las diferencias sociales resultan mayores por lo que pueden aumentar quienes lleguen a esa situación. 

En plan paliativo se admitirá que se tendría que asegurar lo básico en sanidad, educación, vivienda... fomentando lo público. Aunque se veía como ideal el poder equiparar los dos tipos de servicios: lo público al nivel de lo privado.
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Se plantean 4 posibles escenarios para Gipuzkoa en el año 2020: encogida, innovadora, paradójica y remolque.

1er escenario: Gipuzkoa encogida

Esta es una Gipuzkoa que puede llegar a vivir de las rentas de las empresas de ahora que serían adquiridas por las grandes multinacionales. Así las grandes empresas acaparan a las pequeñas con gran perjuicio para las PYMEs. El PIB baja al 82% de la media europea.

La sociedad envejece y los gastos sociales aumentan, así esta economía no puede hacer frente a esos gastos.

La gente joven no está motivada y a consecuencia carece de iniciativa.

La natalidad desciende ya que no existen ayudas y la mujer se queda en casa por falta de trabajo.

Para que esto no ocurra, la solución sería crear PYMEs, empresas nuevas…para lo que la administración debería conceder ayudas importantes.

La diputación debería reinvertir los impuestos y abaratar el precio del suelo.

En política el terrorismo está vigente y la delincuencia aumenta. 

No se aborda la sanidad ni la educación.

El conflicto social ralentiza a las empresas, el autogobierno se bloquea y la administración está totalmente desorganizada.

La apatía se hace presente y son los más desfavorecidos los que más la muestran. Aunque no queremos que esto ocurra, no sería una hipótesis descalabrada.

En cuanto a la formación, la gente no se adapta al cambio, el desarrollo es lento y se produce una crisis entre la universidad y la empresa.

Las mentes brillantes se van de Euskadi y vienen emigrantes a trabajar.

En esta Gipuzkoa encogida, los niños no están bien educados, no se les enseña a pensar y no valoran lo que tienen.

Hay que enseñarles a desarrollar el ingenio y fomentar la austeridad.

Hubo varios participantes que manifestaron su determinación de hacer lo que fuera para que no se llegara a esta situación; aunque también hubo algunos que se encogieron de hombros incluso ante una imagen tan desastrosa.

2º escenario: Gipuzkoa innovadora

En esta Gipuzkoa vemos que las empresas cooperan grandemente entre ellas (también hay quien piensa que en temas económicos no va a haber cooperación).

La sociedad será avanzada, se harán acuerdos y los conflictos se resolverán por negociación.

En política la violencia desaparece, tenemos una Europa estatal y regional con soberanías compartidas y se plantean nuevos enfoques para gestionar.

La formación es plurilingüe, el alumno se convierte en principal protagonista y se insertan nuevas tecnologías en la educación.

Esta Gipuzkoa es un tanto utópica pero sería realmente maravillosa y para conseguirlo habría que empezar por erradicar el terrorismo, cambiar la mentalidad de los jóvenes transmitiéndoles ilusión, ambición…

La impresión general fue que desgraciadamente no llegaremos a esta situación porque incluso algunos de los aspectos descritos no se sabe ni cómo se podrían dar.

3er escenario: Gipuzkoa paradójica

En esta Gipuzkoa se da una economía globalizada y competitiva. De este modo, la globalización tira al capitalismo y este al individualismo.

Las empresas cooperan fuertemente. Se crean eurociudades con fuertes problemas de movilidad.

En política, Europa se confecciona por regiones y el área de servicios se privatiza.

Se dan diferentes tipos de movimientos sociales. 

La formación es abierta y cooperadora orientada al mundo productivo con un aprendizaje continuo muy fuerte.

Probablemente este sea el escenario de la Gipuzkoa del 2020, o al menos de forma generalizada es la imagen que se ve como más posible entre las deseables.

4º escenario: Gipuzkoa remolque

Esta es una Gipuzkoa globalizada. El entorno crece, pero Gipuzkoa no. La competitividad se pierde cada vez más. La población está envejecida y la gente no se adapta al cambio social.

Tenemos una Europa basada en los estados. Se da una concentración masiva de la población. Todo es una gran metrópoli sin planificar y el agente económico es el que manda.

La política ha perdido capacidad de transformación social y afloran otras formas de violencia. 

La formación profesional y la formación continua modifican las estructuras de la enseñanza. Los ciclos formativos superarán en importancia a las carreras universitarias y el principal protagonista será el alumno.

Esperamos que esto no ocurra ya que esto supondría un importante retroceso.

La mujer por su parte va a ir hacia delante y será muy innovadora.

Se vio como riesgo la situación aquí descrita, algo que se podía dar pero evitable, por lo que se manifiesta una actitud de lucha y esfuerzo, o al menos, una idea para que no ocurra porque esto supondría un importante retroceso.
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